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INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“SANTA ROSA DE LIMA” — PIURA

“Afo del Bicentenario, de da Consolidacidon de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral. N° 051-2025

Piura, 05 de noviembre de 2025

VISTO:

El Proyecto de Reglamento Interno (RI) de la Institucion Educativa Privada “Santa Rosa de Lima”, elaborado en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025-2028 y en cumplimiento de la normativa vigente aplicable a
las instituciones educativas privadas;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2006-ED, las instituciones educativas privadas deben contar con un Reglamento Interno que
norme la vida institucional y establezca los derechos, deberes y responsabilidades de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Que, de acuerdo con la Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamento, corresponde a cada institucion educativa
establecer normas de convivencia, organizacion y gestion, en el marco de su autonomia y responsabilidad institucional.

Que, la Ley N° 29719 vy su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, establecen
disposiciones para la promocion de la convivencia sin violencia en las instituciones educativas, siendo necesario que el
Reglamento Interno incorpore las medidas correspondientes.

Que, el Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Basica, establece disposiciones especificas sobre la gestion institucional, contractual, pedagogica y administrativa
de los colegios particulares, las cuales deben reflejarse en el Reglamento Interno.

Que, la RVM N° 109-2024-MINEDU aprueba las Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2025 en instituciones
educativas publicas y privadas, estableciendo lineamientos para la gestion escolar y la convivencia democratica.

Que, asimismo, la RVM N° 186-2022-MINEDU continiia vigente en lo que respecta a la gestion institucional, la
participacion de la comunidad educativa y la mejora continua de la calidad del servicio educativo.

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento Interno de la I.E.P. “Santa Rosa de Lima” para el aio escolar 2025, a fin de
garantizar su aplicacion efectiva en la gestion pedagogica, administrativa y comunitaria, en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional y la normativa vigente.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento Interno (RI) de la Institucion Educativa Privada “Santa Rosa de Lima”, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que el Reglamento Interno sea difundido y socializado entre todos los miembros de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de familia y directivos.

Articulo 3°.- Encargar a la Direccion y a los coordinadores de drea la supervision del cumplimiento, sequimiento y
actualizacion del presente Reglamento Interno, conforme a la normativa vigente emitida por el Ministerio de Educacion.
Articulo 4°.- Registrar, comunicar y archivar la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

@) Z:

Mgtr. Maria Esther Calero Calderén
Directora
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> IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre de la |E:

|.E.P. “Santa Rosa de Lima” — Piura

Directora

Cédigo modular y de
local de la IE:

Ubicacion de la

Institucion:

Instancia de gestién
descentralizada:
Resoluciones

de funcionamiento

Datos de contacto:

Otros datos relevantes
parala IE:

Promotor institucional Mons. Luciano Maza Huaman

Mgtr. Maria Esther Calero Calderdn

Cédigo modular local

Cédigo modular de Primaria
Cédigo modular de Secundaria
Departamento

Provincia

Distrito

Direccion

DRE

UGEL

Dependencia Administrativa

Eclesial
Primaria
Secundaria

Teléfono
Correo Electronico
1.1.7.1 Lema

1.1.7.2 Caracteristicas
1.1.7.3 Género

411619

0354373

1553023

Piura

Piura

Veintiséis de Octubre
Av. Santa Rosa N° 213
Piura

Piura

Direccién Ejecutiva del Consorcio

De Colegios Parroquiales.
RD-3218-1966

RD-0378-2002

073 354429
iep.colegio.santarosa@gmail.com
Trabajo, estudio y oracion
Polidocente completa

Mixto

1.1.7.4 Jornada escolar

30 horas :1°a 4°
35 horas: 5°y 6°

Primaria:

Secundaria: 40 horas 1°y 2° -
45 horas 3°,4°y 5°
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|. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1. Denominacién

La Institucion Educativa Particular Parroquial Santa Rosa de Lima de Piura es una institucion
de servicio educativo particular, de inspiracion cristiana y en estrecha relacion con la
comunidad parroquial, que brinda educacion integral a nifios, adolescentes y jovenes en los
niveles de educacion inicial, primaria y secundaria.

1.2. Mision

Nuestra Mision Institucional esta expresada de la siguiente manera:
Somos una institucion educativa catolica que brinda educacién de calidad e inclusiva que
forma a través de la investigacion personas integras, en corresponsabilidad con las familias,
comprometidas con el bienestar comun, fortaleciendo su ciudadania en todos los ambitos

(presencial y virtual), que permite una mejor convivencia social, forjadora de personas con valores
firmes que garantizan una participacion ética y moral en el desarrollo de la comunidad.

1.3. Vision (2025 - 2028)

Al ailo 2028, buscamos ser una institucion que revaloriza el trabajo educativo, reconocida en la
Iglesia Catdlica y Comunidad, por formar personas integras promoviendo la investigacion
cientifica como herramienta para lograr un alto nivel académico e innovador, con una solida
vivencia de criterios y valores cristianos; ciudadanos comprometidos en la practica de sus
derechos y responsabilidades, vivenciando asi, la democracia, equidad, ejercicio de la libertad
y conciencia ambiental, para llegar a ser personas lideres que desde la fe, desplieguen sus
cualidades y capacidades, con un rol protagonico en la solucién de problemas de su entorno,
con participacion de toda la comunidad educativa para responder a las exigencias de la
sociedad actual y considerando siempre a los estudiantes como el eje central de la educacion.

1.4. Principios Institucionales
La vida institucional se orienta por los siguientes principios:

« Inclusiéon y equidad: garantizar que todos los estudiantes accedan a aprendizajes de
calidad sin discriminacion.

Democraciay participacion: promover la corresponsabilidad y el trabajo colaborativo
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Interculturalidad: valorar y respetar la diversidad cultural y social de nuestro entorno.

Sostenibilidad ambiental: fomentar el cuidado de la creacién y el compromiso con el
medio ambiente.

Mejora continua: impulsar la innovacién permanente y la busqueda de la excelencia
educativa.
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1.5. Valores institucionales

Decimos que valor es todo aquello que hace que el hombre aprecie o desee algo para bien.
En nuestra institucion educativa partimos del convencimiento de que sin ser humano no hay
valores, reconocemos que la persona es ética por naturaleza y para ello debe cultivarlos sin
confundir el valor con el ser de las cosas.

El valor, es lo que en nuestro quehacer busca formar buenas personas para que alcancen
su verdadera humanidad. Los valores son referentes y guias que orientan el comportamiento
humano hacia la transformacion social y la realizacion de la persona. Los valores en la
escuela se forman, pero esto requiere que la comunidad educativa los asuma en su practica,
los traduzca en normas de convivencia y los docentes disciernan al construir el curriculo y
realizar su labor docente en las aulas; constituyéndose en transversales; y por lo tanto de
desarrollo permanente.

Nuestra institucion educativa propone un conjunto de valores que nos ayudan a
reconocernos en nuestra identidad, no son exclusivos ni excluyentes de otros que pueden
surgir en cada realidad.

« Respeto: reconocimiento de la dignidad de toda persona.

« Responsabilidad: compromiso con el estudio, el trabajo y la comunidad.
» Solidaridad: servicio desinteresado a los demas.

« Compromiso: participacion activa en la vida escolar y comunitaria.
 Liderazgo: capacidad de guiar con ética y testimonio.

« Fe: vivencia cristiana como fuente de inspiracion y accion.

v EDUCAMOS PARA LA FE, EL RESPETO, LA HONESTIDAD Y LA SOLIDARIDAD

Desde este planteamiento, educamos para la basqueda de la justicia y la paz. Propiciamos
la proyeccion social preferencial a los menos favorecidos. Y, debido a nuestro estilo inspirado
en Santa Rosa, nos comprometemos con la promocién de la dignidad y de los derechos de
la mujer. En su ejemplo asumimos también nuestra vocacién de servicio pues, como
seguidora de Jesus, compartio la mision del anuncio de la buena noticia de liberacion de toda
injusticia y la ayuda a los mas necesitados.

VALORES ACTITUDES

FE v' Vivencia la doctrina catélica participando con
La fe es la creencia, confianza o fervor y respeto en las actividades religiosas
asentimiento de una persona en programadas por la institucién educativa.

relacion con algo o alguien y en v' Participa en la lectura y meditacion de la Biblia
nuestro caso es la que profesamos diariamente, viviendo la palabra de Dios.

por Dios como centro de nuestra v' Busca la paz interior segln las ensefianzas de
vida. Un estudiante Santarrosino: Dios siendo ejemplo en su hogar y comunidad.
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ARQUIDIOCESIS DE PIURA

RESPETO
El respeto es lo que permite una
relacion  armoénica  entre  los

individuos y facilita la convivencia en
la comunidad escolar. Un estudiante
Santarrosino respetuoso

v' Cumple las normas establecidas en el aula, en
la IE y en la comunidad.

v Respeta las diferencias individuales vy
culturales en su relacién con Dios y con los demas
dialogando de manera asertiva.

v" Valora y respeta la creacion de Dios
reconociendo la importancia de la vida humanay
la naturaleza.

HONESTIDAD

Se entiende por honestidad la
veracidad y coherencia en lo que se
dice y se hace, por lo tanto, la
honestidad se aplica en todo
momento del diario vivir e incide en
todo tipo de relaciones humanas.
El estudiante Santarrosino honesto:

v Reconoce su valor como persona.

v Inspira confianza en los demas.

v' Admite sus errores y trata de no cometerlos
nuevamente.

v Cumple con sus promesas.

Respeta las pertenencias de otras personas.

SOLIDARIDAD

Ciertamente, el mundo seria mas
grato de vivir y esencialmente mas
justo si hubiera mas
personas solidarias. Y es que ser
solidario es opuesto a ser egoista; es
ser capaz de pensar en los derechos
del otroy no sélo en los propios.
Para lograr este objetivo, que no es
facil, el estudiante tiene que vivir en
un contexto familiar y escolar en el
que haya espacio para pensar en
los otros. Por ello, un estudiante
Santarrosino solidario:

v/ Muestra desprendimiento colaborando con amor
y entusiasmo en las diversas campafas, eventos
culturales y religiosos organizados por la
comunidad educativa y la Iglesia.

v Fomenta el amor al préjimo siguiendo el ejemplo
de Jesus.

v Busca el bien para si mismo y para el otro.
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1.6. Relacion entre misién, vision, principios y valores

Los principios constituyen la base que orienta la gestion institucional y el modo en que
se organizan los procesos educativos. Los valores representan las actitudes y conductas
gue se esperan de todos los miembros de la comunidad educativa. Juntos, principios y
valores garantizan el cumplimiento de la mision de formar integralmente a los estudiantes
y permiten avanzar hacia la vision institucional de consolidarse como referente en
educacion integral y pastoral.

e A través de la inclusion, equidad y democracia (principios), y del respeto,
responsabilidad y compromiso (valores), la institucion garantiza el

cumplimiento de su misién de formar personas integrales y solidarias.

o Mediante la interculturalidad, sostenibilidad y mejora continua (principios),
junto con la solidaridad, liderazgo y fe cristiana (valores), se avanza hacia la

vision de ser una institucion referente en formacion académica, cristiana y social.

De esta manera, mision, vision, principios y valores se integran y complementan,

constituyendo el marco que guia toda la gestién de la I.E.P. Santa Rosa de Lima.

1.7. CARISMA SANTARROSINO

La Educacion es para la familia Santarrosina un medio privilegiado de formar en la fe.
Nos proponemos, que nuestros estudiantes encuentren su sentido de vida siendo testigos
de una fe personal y comprometida con JesuUs y su proyecto. Y, atentos a las
caracteristicas de nuestras sociedades actuales, lleguen a ser agentes propicios del
didlogo entre fe y cultura, buscadores y defensores de la verdad, referentes éticos en
sus actitudes cristianas, responsables de toda persona humana y del logro de una
sociedad mas justay fraterna. El compromiso y dedicacién de servicio y apoyo de Santa
Rosa de Lima es el referente que marca nuestras metas.

1.8. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION SANTARROSINA
El colegio Santarrosino trabaja promoviendo en estudiantes, padres, profesores y
comunidad educativa el seguimiento a Jesus de Nazaret en su amor y servicio a los
demas plasmado en la vida laical de nuestra santa patrona.

- EDUCAMOS PARA LA FORMACION EN LA FE.

Nos proponemos, que nuestros estudiantes encuentren su sentido de vida siendo
testigos de una fe personal y comprometida con Jesus y su proyecto contemplado a
través de la vida y obra de Santa Rosa. Y lleguen a ser agentes propicios del dialogo
entre fe y cultura, buscadores y defensores de la verdad, referentes éticos en sus
actitudes cristianas, responsables de toda persona humana y del logro de una sociedad
mas justa, fraterna y solidaria.
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-PROMOVEMOS UNA EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD.

La escuela debe estar centrada en el valor de toda persona. Es este el principio
de la pedagogia y la propuesta educativa. Ambas, pedagogia y propuesta, se
sostienen y se orientan al desarrollo integral de la persona. Alcanzar la madurez
humana y espiritual, desarrollar sus capacidades y descubrir sus cualidades,
adquirir conocimientos que desarrollen su pensamiento critico, estimular su
defensa y compromiso con el bien comun y con la creacién entera, estimular su
deseo y busqueda de la verdad son algunas de las dimensiones que abarcan la
totalidad de la persona y, en consecuencia, nuestras metas en su formacion
integral. Custodiando, con especial cuidado, la consecuencia y coherencia entre
la teoria y la accion.

-EDUCAMOS EN EL ESPIRITU DE FAMILIA.

El espiritu de familia se sustenta en el reconocernos iguales, acogiendo nuestras
diferencias y dando paso a la confianza cultivada y fortalecida en las relaciones
interpersonales. Por ello, se trabaja en formar una familia con un afecto sincero
gue eduque para la compasion y el perddn. Un afecto que opta siempre por el
didlogo respetuoso de la integridad de todos y cada uno de quienes forman esta
familia. Esto crea un ambiente para vivir y aprender, que favorece la educacion.
La estructura y las dinamicas de colaboracion de nuestra escuela buscan formar
y afianzar esta identidad. En especial, comprendemos y expresamos la autoridad
como servicio, a la luz de lo ensefiado por Jesus. De igual modo, la apertura, la
hospitalidad, la amabilidad y la confianza que reconocemos en la personalidad de
Santa Rosa delinean el modo de vivir y fomenta la comunién en familia.
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UNIFORME INSTITUCIONAL
Los modelos de uniforme son los siguientes:

UNIFORME DE GALA
£y

CHOMPA OFICIAL UNISEX
PARA UNIFORME DE DIARIO
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CAPITULO |
DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 1° El presente Reglamento, constituye el documento mas importante de gestion institucional con
la finalidad de normar la organizacion, administracién en el presente afio lectivo.

Art. 2° El presente reglamento interno tiene por finalidad establecer los lineamientos basicos para el
buen desarrollo de la institucion Educativa y el buen uso de los servicios que presta, estableciendo
las pautas adecuadas de comportamiento que debe existir entre los 6rganos internos, Directora,
Docente, personal administrativo, de apoyo, estudiantes y Padres de Familia.

Art. 3° Bases legales:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

)

Constitucioén Politica del Perd.

Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-
ED, de fecha 06 julio del afio 2012.

Ley No 26549 - Ley de los Centros Educativos Privados y Reglamento de las Instituciones
Privadas de Educacion Basica, aprobado por D.S. N° 005-2021- MINEDU

Ley de Promocién de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamento
D.S. N° 046-1997y el D.S. N° 047-1997.

Ley N° 27665 - Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en
centros y programas educativos privados y su reglamento D.S. 005-2002-ED.

D.S. 009-2006-ED, Reglamento de la Instituciones Privadas y Educacion Técnico-Productiva.

Ley 27815, Ley del Codigo de Etica y su Reglamento aprobado por D.S. 003- 2005-PCM

Ley 27911 y Ley 27942, Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo
implicados en delitos de violacién sexual, prevencién y sancion del hostigamiento sexual.

Ley N° 23585 - Ley de Otorgamiento de Becas de Estudio y su reglamento aprobado por D.S.
026- 83-ED, sobre becas a estudiantes de planteles y universidades que pierden a sus padres y
tutores.

Ley N° 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N° 24029 Ley del Profesorado y su Ley modificatoria N° 29062 del 11-07- 2007.

DS N° 26-83 Reglamento de la Ley 23585 RM N° 016-96 ED Normas para la Gestion y Desarrollo
de las Actividades en los Centros y Programas Educativos

DL 882 Ley de Promocién de la Inversiéon en la Educaciéon

DL 854 Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo DSN°007-2002

Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular - Proceso de Articulacion para los
Niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, aprobado por R.M. N° 234-2005-ED.

Ley 28036 Ley de promocién y desarrollo del deporte.

Ley 29719 - De convivencia sin violencia

Directiva 004-VMGP-2005, Evaluacion de los Aprendizajes aprobados por R.M. N° 234-2005-ED.
Decreto Supremo N° 012-99-ED, Reglamento del "Reconocimiento de los Estudios de Educacion
Primaria o Secundaria, completos o parciales, realizados en cualquiera de los paises miembros
del Convenio Andrés Bello"

Ley 29600, Ley de reinsercion escolar por embarazo.

R.D N° 1225-85-ED Determinacién de los cinco primeros puestos al concluir la Educacién
Secundaria.

Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011. Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 mayo de 2011, sobre obligacion de llevar el Libro de
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Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

X) Reglamento del Libro de Reclamaciones aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-PCM del
18de febrero de 2011.

y) Ley N° 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido
pornografico y a cualquier forma de comunicacién en red de igual contenido.

z) Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y
Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicados en delito de
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de
Trafico llicito de Drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por Delito de
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de Libertad Sexual y Tréfico llicito de
Drogas y madifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal, publicado el 18 de enero del 2013.

aa) Decreto Supremo N° 004-98-ED. Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones
Educativas Privadas, modificado por D.S. N° 011-98-ED y D.S. N° 002-2001-ED y ampliado por
D.S. N° 005-2002-ED.

bb) R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jévenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacién
Inclusiva.

cc) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

dd) Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccién o
Adquisicién de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.

ee) R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o permanencia del
nino o nifia, en Educacion Inicial.

ff) Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas, Educacion
Bésica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.

gg) Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién del Peru.

hh) Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

i. i) R.M.0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad educativa de
la Educacién Béasica Regular.

i) R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacion Simulacros en el Sistema
Educativo, en el Marco de la Educacién en Gestion de Riesgos

i) Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto Supremo 010- 2011 JUS.

kk) R.M. N° 291-95-ED Autorizacién de Excursiones y Visitas Escolares. mm)Ley General del
ambiente N° 28611

Art.4° Las disposiciones contenidas en este Reglamento Interno seran cumplidas por toda la

comunidad educativa.

AMBITO DE APLICACION
Este Reglamento rige el comportamiento de todos los integrantes de la Comunidad Educativa:

¢ Durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en la Institucién Educativa.

¢ En aquellas actividades complementarias 0 extracurriculares que se desarrollen dentro o fuera
de la Institucion Educativa, aprobadas por la Direccion y que estén bajo la responsabilidad de
profesores, padres o personal encargado

¢ La Comunidad Educativa esta conformada por todas aquellas personas cuya labor fundamental es
prestar su decidido apoyo para el desarrollo a cabalidad de todas las actividades educativas,
pastorales, deportivas, recreativas, artisticas, sociales, etc.

e Son miembros de la Comunidad Educativa el Promotor General (a través del Consorcio
Arquidiocesano de Colegio Parroquiales y del Promotor Interno), todo el personal de la IEP
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(directivo, docente, administrativo y de servicio), los estudiantes, los padres de familia y los
exestudiantes.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacion comunicar a Direccién
respecto de toda situacién de violencia psicoldgica, fisica, moral y cualquier situacién de riesgo
en contra de los estudiantes sobre las que tengan conocimiento.

Con el fin de cumplir a satisfaccion con el quehacer educativo, la I.E. mantendra una estricta

relacion y coordinacion con las Instituciones vinculadas a la labor educativa y con la Comunidad
Educativa.
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CAPITULO Il

DIRECCION, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA IE

Art. 5° DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La |.LE. mantiene la siguiente estructura organica para el desarrollo de sus actividades:

1.

©o N OAWDN

Promotor General: Arzobispado de Piura, quien ejercera sus funciones a través del Consorcio
Arquidiocesano de Colegios Parroquiales (representado por su director ejecutivo y Administrador
General)

Promotor Interno (Parroco).

Director.

Coordinador Académico. (de Nivel)

Coordinadores de: Tutoria y Convivencia,

Pastoral

Departamento psicologia.

Personal Administrativo.

Personal de Ejecucion (Docentes).

10 Personal de Apoyo (limpieza, mantenimiento y vigilancia).
11. Organo de concertacion, participacion y vigilancia

Art. 6° DEL PROMOTOR GENERAL

Funciones del promotor general

Aprobar el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Parroquial, elaborado en concordancia
con las normas legales vigentes, en coordinacién con el Parroco Promotor y director.

Asegurar la calidad del servicio acorde con la educacion.

Estimular la actualizacion profesional del personal, asi como propender con su mejora
econdmica.

Asegurar el debido equipamiento y la oportuna renovacion del mobiliario, equipos y materiales
educativos usados de modo que estén de acuerdo con las exigencias técnico pedagogico de los
niveles de Primaria y secundaria.

Coordinar con el Parroco promotor y director de la Institucion Educativa y autoridades del
Ministerio de Educacién, todas las acciones educativas dirigidas a los Padres de Familia e
integrantes de la comunidad para el logro de los objetivos institucionales.

Art. 7° DEL PROMOTOR INTERNO:

Funciones del Promotor interno:

Establecer la linea axiologica de la Institucion, dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion y vigilando que el servicio educativo responda a los lineamientos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en la busqueda permanente de la
calidad del servicio educativo.

Coordinar la organizacion y administracion de la |.E.

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la |.E.
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Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones, el Proyecto Educativoy el Plan Anual
de Trabajo presentado por la Direccion de la |.E.

Establecer el régimen econdmico, de seleccion de ingreso, disciplinario, de pensionesy
becas.

Asignar, retirar o denegar becas completas o parciales, en coordinacién con la Direccion de la
I.E.

Fomentar la actualizacion profesional del personal, asi como estimular su buen desempefio.
Administrar los ingresos y egresos de la I.E., buscando en todo momento satisfacer las
necesidades que plantea el trabajo educativo.

Firmar contratos o convenios con otras instituciones.

Establecer el régimen laboral de los trabajadores de la I.E.

Art.8° DEL DIRECTOR:

La direccion depende para la ejecucién de su trabajo del Arzobispado de Piura y Tumbes siendo el
promotor general el administrador apostolico Mons. Guillermo Elias Millares, respondiendo también
del Promotor institucional Mons. Luciano Maza Huaman y de la UGEL PIURA.

Son responsabilidades y funciones de la |.E.:

1.

w

© 0N

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Ejercer el control directo de la |.E. en cuanto a su organizacion y direccion en todos sus aspectos,
de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado y las normas vigentes, en el marco del Acuerdo
Internacional fue aprobado mediante Decreto Ley N° 23211y el Reglamento de Accién Conjunta
Iglesia Catdlica y Estado Peruano aprobado por R.M. N° 483-89-ED.

Ejecutar juntamente con el Promotor, Coordinadores y Personal (docente, administrativo y de
servicio) el presente Reglamento Interno y documentos de

gestion administrativa y pedagogica.

Hacer funcionar la Institucion Educativa sin fines de lucro, siendo esto responsabilidad del
Promotor.

Equipar y renovar el material didactico, asi como el mobiliario escolar y otros enseres propios de
los estudiantes y de las exigencias que demanda el servicio educativo, de acuerdo con la
capacidad econdémica que dispone la Instituciéon Educativa.

Estimular el desarrollo de proyectos innovadores de caracter pedagdgico y administrativo.
Determinar la capacidad o idoneidad del trabajador para el puesto al cual ha sido designado.
Establecer y modificar las funciones y responsabilidades de los distintos puestos de trabajo
Seleccionar, evaluar y contratar a sus trabajadores.

. Disponer la instalacién de sus bienes, equipos, ambientes y maquinaria de modo que sea

conveniente para la institucion.

Hacer cumplir a través de Direccidn y sus diferentes instancias (académicas y administrativas),
las instrucciones genéricas y especificas que se dicten al personal y alumnado.

Aplicar estimulos, asi como sanciones disciplinarias, cuando sea necesario, en funcion del
desempefio laboral, la conducta o la capacidad de cada trabajador.

Disponer el traslado o cambio de puesto de los trabajadores en forma temporal 0 permanente, en
respeto de la normativa vigente.

Establecer y aplicar normas que regulen el orden y la disciplina.

Hacerse representar por quien estime conveniente, previa aprobacién del Promotor.

Fijar el horario de trabajo del personal, el cual puede variar respecto a los tipos de servicios que
presta cada trabajador y las necesidades de funcionamiento de la I.E.
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17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Proporcionar al docente el material necesario y las orientaciones técnicas de acuerdo con el
desarrollo del plan curricular.

Fijar el monto de la matricula y pensiones en respeto de la normativa vigente.

Otras sefaladas en el presente Reglamento y otras normas y /o disposiciones internas.
Representar legalmente a la institucion.

Efectuar el planteamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y/o evaluacion del servicio
educativo.

Planificar, acompafiar y monitorear la implementacion del proceso de evaluacion formativa de los
aprendizajes en concordancia con el Curriculo Nacional de la Educacion Basicay la RVM N° 094
- 2020 MINEDU.

Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela familia y comunidad,
considerando los recursos brindados por el MINEDU

Planificar, Organizar y Administrar el servicio educativo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo Institucional, el Plan Anual de
trabajo con la participacion del personal docente, administrativo.

Monitorear y evaluar las actividades técnico-pedagdgicas en coordinacion con los docentes y
realizar colegiados para retroalimentar el trabajo.

Monitorear, asesorar y evaluar las actividades administrativas en coordinacion con las areas
correspondientes.

Maximizar la calidad Educativa de los aprendizajes, procurando elevar el rendimiento académico,
la innovacion y la ejecucion de acciones permanentes de nacimiento y mejoras de la planta fisica,
instalaciones, equipos y mobiliarios.

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados y coordinar acciones y expedir constancias
de estudios, dentro de lo normado. Aprobar las Néminas y Actas, rectificar nombres y apellido de
los estudiantes en documentos pedagdgicos oficiales, etc.

Velar por el mantenimiento y conservacion del mobiliario, equipamiento e infraestructura de la
institucion educativa y gestiona la adquisicion de mobiliario y equipamiento, asi como la
rehabilitacion de la infraestructura escolar.

Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo. En caso de una
evaluacion negativa sancionar al personal docente y administrativo previa coordinacién con la
comunidad docente de la instituciéon educativa.

Coordinar con el Comité Central de Padres de Familia.

Desarrollar acciones de capacitacion del personal y realizar GIAS con las docentes.

Otra que se le asigne por norma especifica del sector.

Art.9° DEL EQUIPO DIRECTIVO
Es el encargado de conducir acciones educativas, estd conformado por Coordinadores académicos,
de Tutoria y Convivencia, Pastoral Educativa y Psicopedagogia.

Depende de la direccion de la Institucion Educativa, asimismo es agente fundamental del proceso
educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano. Por naturaleza de su funcién, exige al profesor idoneidad
profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que garanticen la integridad de los
estudiantes y desempefian las siguientes funciones:

1.

2.

Participar en la elaboracién, ejecucién, evaluacién y restructuracion del Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular Institucional, Plan Anual de Trabajo de la Instituciéon Educativa.
Participar de forma conjunta, democratica, responsable y solidaria en el adecuado desarrollo del
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10.
11.

12.

13.

14.

periodo lectivo segln sus respectivos roles y responsabilidades asignadas.

Planificar de manera colegiada las actividades destinadas a identificar la realidad académica y
emocional de los estudiantes mediante la evaluacion diagnéstica con la finalidad de adecuar las
experiencias de aprendizaje.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel institucional en
colaboracion con las familias y la comunidad considerando los recursos con que cuenta la
institucion.

Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela familia y comunidad,
considerando los recursos de las instituciones aliadas.

Planificar, acompafiar y monitorear la implementacion del proceso de evaluacion formativa de
los aprendizajes en concordancia con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica y la RVM N°
094 - 2020 MINEDU.

Promover en la practica pedagodgica del personal docente la realizacion de la evaluaciéon y
retroalimentacién en el acompafiamiento de los estudiantes y sus resultados educativos.
Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato a los estudiantes y a promocién de
una adecuada convivencia entre estudiantes y adultos.

Programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la Programacién curricular, de acuerdo con el ciclo
escolar del estudiante y a la realidad del contexto incluyendo las actividades de tutoria para la
atencion integral del nifio.

Mantener actualizada la documentacion pedagogica y administrativa de su responsabilidad.
Dirigir las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccion del plantel en acciones de
requerimiento.

Atender a los nifios y velar por su seguridad durante el tiempo que permanezcan en la Institucion
Educativa, incluyendo las horas de juego, higiene, refrigerio.

Promueven acciones de investigacion y experimentacion de nuevos medios, métodos y técnicas
de trabajo educativo, asi como en eventos educativos organizados por la institucion educativa
6rgano inmediato superior y otras instituciones.

Coordinar y mantener comunicacion permanente con los padres de familia, sobre asuntos
relacionados con el desarrollo de sus hijos.

Art.10° DEL COORDINADOR(A) ACADEMICO(A)

ISR

8.
9.
10.
11.

El cargo es de confianza; y su responsabilidad es velar por el cumplimiento de los planes
curriculares los mismos que vayan de acuerdo con los lineamientos catélicos y el CN, el
cumplimiento del Reglamento interno y de las normas de convivencia del Colegio.

Orienta y acompafa al profesorado en el cumplimiento del plan académico.

Propone su plan de trabajo al Director del Colegio, quien le dara los aportes y observaciones.
Informa directamente al director sobre todas sus acciones.

Participa en la formulacion del P.E.I, PCl y Plan de Trabajo.

Propone jornadas de actualizacion para los docentes que seran revisadas por el director y
aprobada previa consulta al CACPAP.

Establecen en coordinacion con el director los horarios y turnos de trabajo del personal, clases,
atencion a PPFF y actividades diversas.

Participan en la tarea de supervision y monitoreo.

Cumple los lineamientos académicos propuestos desde el Consorcio.

Planifica, organiza, supervisa y evalla las actividades - técnico pedagogicas.

Orienta, supervisa y evalua permanentemente las funciones especificas del personal docente y
personal de servicio.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

Supervisa, evalla y controla la asistencia y permanencia del personal docente a su cargo
informando a la direccién a fin de procurar el normal desarrollo de las actividades académicas.
Se encarga de coordinar o reemplazar a los profesores cuando se encuentran de vacaciones, piden
licencia o se sienten indispuestos para asistir al colegio.

Asesora al profesor de asignatura en la aplicacion, manejo y desarrollo de métodos, técnicas, e
instrumentos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evalta el rendimiento académico de los estudiantes por periodos, coordinando

con los docentes las acciones y estrategias para mejorar el rendimiento académico.

Disefia, planifica y supervisa la correcta aplicacion del proceso de evaluacion a través de distintos
instrumentos de evaluacion y tipos de prueba.

Esta presente en las reuniones, a las que ha sido convocado por el Director, donde se discute y decide
sobre alguna situaciéon complicada que se suscite con alguno de los estudiantes dentro de la
escuela. Supervisa, evalla y controla las acciones educativas y el proceso de ensefianza y
aprendizaje

Representa por delegacion al director.

Envia informes bimestrales sobre el desempefio de su area a la Direccién y al CACPAP cuando
estos lo requieran.

Participa de las reuniones del area a las que convoca el CACPAP.

Es el responsable de hacer llegar al CACPAP todas las iniciativas de Proyectos que se elaboren en su
I.E, con el visto bueno del director del Colegio.

Debe encargarse del seguimiento y la evaluacién a los proyectos que se desarrollen dentro de la |.E.
Propone al director, planifica y desarrolla proyectos de mejora para el area.

Coordina, planifica y ejecuta la evaluacion de docentes del area y estudiantes.

Se encarga de supervisar el orden y la puntualidad del desarrollo del horario escolar.

Acompafia el desarrollo del proyecto del plan lector, los corresponsales escolaresy las diversas

iniciativas de naturaleza académica garantizando la plasmacién de nuestra axiologia.

Propone las politicas para la realizacion de tareas y trabajos en casa de acuerdo a cada nivel.

Revisa las evaluaciones consignadas en cada boleta delalumno.

Consolida y analiza los resultados finales.

Coordina con el director la participacion de lal.E. en actividades académicas.

Art.11° DELCOORDINADORDE TUTORIA

No vk wN e

©

10.

Coordina, supervisa y evalla el plan de tutoria de cada aula.

Brinda los insumos para el desarrollo del plan de tutoria grupal.

Brinda las herramientas para la documentacion pertinente del &rea de tutoria.

Propone y disefia el sistema de encargos (organizacién del aula) del colegio.

Promueve el estudio e interiorizacion del Reglamento interno del colegio en cada uno de los tutores.
Promueve el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los educandos.
Mantiene estrecha comunicacion con el coordinador de disciplina para tomar medidas en
conjunto cuando la situacion lo requiera.

Revisa el buen uso del anecdotario del aula.

Sugiere la propuesta de tutores de cada grado para el siguiente afio escolar en consenso con el
director quien tendra en cuenta los elementos pertinentes para validar dicha propuesta.

Plantea una dinamica de reconocimiento y motivacion positiva al desempefio de los tutores por
bimestre que sera entregado por el director de la IE de acuerdo al formato de desempefio del
tutor que entregara el CACPAP y que se serd de conocimiento publico de todo el personal
docente al inicio del afio.
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Mantiene estrecha comunicacion y coordinacion con los tutores para los efectos de programacion
de contenidos y acciones orientadoras. (una reunion mensual

con cada uno o por grado)

Coordinay autoriza a los tutores las derivaciones de casos al departamento de psicopedagogia.
Acomparfia brindando los elementos formativos cuando sea conveniente a la formacién de los
estudiantes de cada semana segun los turnos planteados al inicio del afio.

Cuando se presenta el caso de un alumno con dificultad, tanto si es derivado al area de disciplina
o de tutoria, se tiene que abordar en conjunto. Pero es el Coordinador de tutoria el responsable
de proponer el proceso de acompafiamiento (con los encargados de las otras areas). Sila falta es
grave, es el director quien decide y da la sancion correspondiente.

Acompalfiar y supervisar el proceso de evaluacion de la nota de conducta.

Propone un plan de capacitacion para la formacion permanente de los tutores aprobado por la
Direccion.

Informa por escrito sobre el desempefio del tutor para el reconocimiento o sancion respectiva
siendo validado por su firma y la del director.

Se involucra en la ejecucion del Programa de Escuela de padres.

Interviene en la elaboracion de las normas de convivencia

Participa en las actividades de solidaridad.

El desemperio del coordinador de tutoria sera evaluado por el director.

Art.12° DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

©

10.

11.
12.

13.

14.

Programa, organiza, coordina, ejecuta, supervisa y evalla el cumplimiento del Reglamento
interno en cada aula.

Realiza reuniones de coordinacion con profesores y tutores de un mismo grado o a nivel general.
Propone un horario especifico para trabajar aspectos disciplinarios con toda la plana docente en
un horario definido dentro o fuera del horario escolar, programado en coordinacién con el
director con una frecuencia no mayor de tres semanas.

Brinda las herramientas para la documentacién pertinente del area.

Promueve y acompaiia el cumplimiento del sistema de encargos del colegio propuesto por el
area de tutoria.

Promueve el estudio e interiorizacion del Reglamento interno del colegio en cada uno de los
tutores.

Promueve el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los educandos.
Mantiene estrecha comunicacién y coordinacién con los tutores.

Organiza la formacion de los estudiantes de la semana, establece turnos segun la realidad de
su institucion.

Las actividades extracurriculares donde participa el colegio deberdn ser consultadas y
aprobadas con anticipacion por la Direccion Ejecutiva del CACPAP. (reglamento interno). Para
ello se debera organizar un equipo de apoyo que acompafie determinadas funciones del area
de disciplina y asi lograr mejores objetivos dentro y fuera de la institucion.

Se encarga de la instruccidn civica — patriética de los estudiantes (escoltas, formacién, etc.)
Esta disponible en las diversas acciones que surjan desde la direccién del colegio para
implementar y mejorar el &rea de disciplina.

Monitorea el orden en las aulas y demas ambientes del colegio y es amable en el trato para
corregir las faltas con firmeza.

Infunde en los estudiantes amor y lealtad a la institucién y responsabilidad en el desempefio
de sus tareas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Emplea al maximo su iniciativa e impulsa a los estudiantes a fin de lograr espiritu de unién
y camaraderia entre sus compafieros.

. Asume la responsabilidad del mantenimiento de la disciplina, ejerciendo el cargo con

benevolencia, firmezay justicia.

Impone una rigurosa observancia de las reglas de higiene y aseo individual, asi como una
adecuada limpieza en los ambientes del colegio.

Vela por el orden, mantenimiento, limpieza y seguridad de las instalaciones del colegio en
estrecha coordinacién con personal de apoyo y administracion.

Participa de las atenciones oficiales, actos protocolares (internos y externos) u otras actividades
institucionales a la medida de sus posibilidades.

Tiene la potestad para redactar papeletas y notificaciones de indisciplina, faltas y tardanzas;
brindando el seguimiento necesario para el mejoramiento del comportamiento.

Atiende las justificaciones de inasistencias y tardanzas de los estudiantes al colegio y
actividades extracurriculares del mismo.

Supervisa y autoriza el ingreso y salida de los estudiantes durante el horario escolar
en coordinacion directa con las &reas de tutoria y académica.

Art.13° DEL COORDINADOR DE PASTORAL

w

6.
7.

El Coordinador de Pastoral es el encargado de liderar y dirigir el Proyecto de Pastoral del
Colegio, sus acciones, procesos y procedimiento para motivar y promover en toda la comunidad
Santarrosina experiencias de formacién cristiana en lo social, espiritual y académico segun el
modo de proceder acorde a las orientaciones de la Mision y Vision.

Elaborar un plan anual de Formacion Humana-cristiana que involucre la construccion, ejecucion
y evaluacién del mismo, a toda la comunidad Santarrosina.

Procurar siempre la articulacion del Proyecto Institucional con el Plan de area de Pastoral.
Presentar a direccion y a la comunidad todos los planes que incluye el Proyecto General Anual
de Pastoral.

Velar por el adecuado proceso de sensibilizacién, formacion, accién y proyecciéon de la Pastoral
Familiar, Infantil, Juvenil y Sacramental.

Mantener los registros adecuados que evidencien la gestién de su proceso.

Demas funciones propias del cargo y que le sean asighados por su superior.

Art. 14° DEL RESPONSABLE DE PSICOPEDAGOGIA
Son funciones del responsable del area Psicoldgica:

Orienta y coordina con los tutores acciones que se requieran para mejorar el acompafiamiento
tutorial siempre en comunicacion con el coordinador de tutoria

El psic6logo proporciona los criterios para la derivacion de los casos, asi como el documento a
utilizar.

El tutor presenta todos los casos que requieran atencion del psicopedagogico a la Coordinacion
de tutoria quien los derivara al psicologo. Es el psicélogo quien tiene la facultad de priorizar y
discriminar qué casos ameritan atencion para ser programados e informados al coordinador de
tutoria y al respectivo tutor. La prioridad en las atenciones se establecera considerando los
siguientes elementos:

Si se pone en peligro la salud fisica y/o mental (crisis emocionales, depresion, etc.)

En caso de aplicarse la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia conocida como
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

la ley Anti Bullying.

El formato para utilizar por los psicologos seran las PAUTAS DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA para presentar la informacién adecuada y conveniente a los
coordinadores de tutoria y tutores. Estos documentos deberan estar archivados y en un lugar
seguro.

Brinda informes de acuerdo con su competencia cuando el caso lo requiera cuidando siempre
la confidencialidad del tema.

Realiza seguimiento a los casos que asi lo requieran.

Acompafia al tutor y/o coordinador en las citas que se requieran previa disposicién o
coordinacion del director o a quien éste delegue.

Brinda monitoreo en los espacios de tutoria, las sesiones de clase, y las diversas areas del
curriculo para ofrecer elementos que mejoren la relacion profesor —alumno y fortalecer asi el
clima de clase, también busca favorecer la metodologia de las sesiones de aprendizaje.
Presenta informes de las observaciones a la Direccién del colegio y se generara espacios con el
profesor para brindar pautas de mejora y/o reconocimiento.

Participa de las reuniones del equipo formador de la seccion (tutor y profesores de curso) cada
vez que el coordinador de tutoria lo sugiera.

Elabora su plan de trabajo acorde a las necesidades reales de los estudiantes y de los padres
de familia.

Promueve el interés de los padres de familia en la formacién y orientacién futura de los
educandos.

Elabora la documentacién apropiada para realizar con eficacia y eficiencia las actividades
propias del cargo.

Elabora un diagnéstico de las familias de la IE.

Elabora publicaciones sobre temas de familia.

Organiza celebraciones que promuevan la integracion familiar o sumar a las ya existentes.
Capacita en nuestra opcion por la vida y la familia a todo el personal

Brinda pautas de orientacién vocacional a ofrecer a los estudiantes.

Planifica, promueve, capacita, ejecuta, evalla, el enfoque de la atencion a la diversidad o
educacion inclusiva, conformando el equipo de atencion a las N.E.E. (transitorias o
permanentes segun sea la orientacion de la I.E.) apoyando una educacién de calidad para
los estudiantes.

Art.15° DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son funciones del personal administrativo:

1. Cumplir con las normas y directivas que les impartan sus superiores, realizando sus labores con esmero,
eficiencia, dedicacién y responsabilidad.

2. Dar buen trato a todos los estudiantes, trabajadores, padres de familia y visitantes que ingresen al
Plantel.

3. Cumplir las normas internas de seguridad, contribuyendo y colaborando durante la jornada laboral
a evitar toda clase de incidentes o accidentes.

4. Asistir con absoluta puntualidad al centro de trabajo y cumplir rigurosamente con los horarios y
turnos establecidos, asi como las horas extraordinarias o jornadas adicionales que se acuerden o
se requieran por necesidades urgentes que la IEP indique en respeto de la hormativa vigente.

5. Comunicar al personal de porteria el ingreso de objetos personales de valor, haciéndose el
trabajador responsable de su uso y custodia. El personal de porteria debe registrar en su cuaderno
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de ocurrencias el ingreso del objeto y sus caracteristicas.

Colaborar, en todo momento, con el orden y disciplina de los estudiantes.

Presentarse a las evaluaciones médicas y psicol6gicas cuando lo requiera la IEP, la autoridad
competente y la normativa vigente.

Cumplir con el Reglamento Interno Educativo.

Otras sefialadas en la normativa vigente, el presente reglamento o que dicte la Direccién del
Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.

Art.16° DEL PERSONAL DOCENTE

Son funciones de los docentes:

1.

Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el horario de clases y el eficaz proceso de
ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los
procesos pedagogicos, las actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcién
docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio
curricular.

Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y participacion;
y contribuir con sus padres y la Direccién a su formacién integral. Evaluar permanentemente este
proceso y proponer las acciones correspondientes para asegurar los mejores resultados.

Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.

Aportar en la revision y actualizacion de los documentos de gestidn institucional formulacién del
proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que les competan.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en servicio que se
desarrollen en la IEP y/o en las que organice el Ministerio de Educacion.

Estar pendiente del desenvolvimiento académico y de conducta de los estudiantes con el fin de
detectar si estan sufriendo algin problema que afecte su rendimiento.

Otras sefaladas en la normativa vigente, el presente reglamento o que dicte la Direccion o el
Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.

Art.17° DEL PERSONAL DE APOYO

Son propuestos por el Promotor. Dependen de la Direccion del plantel y supervisados directamente
por el Asistente Administrativo. Sus funciones son:

1.

N o oA

Es responsable del mantenimiento fisico, seguridad y aseo de los enseres que se encuentran
dentro de la infraestructura de la Institucion Educativa.

Los requerimientos de materiales para cumplir con eficiencia su trabajo lo realizan ante el
Asistente Administrativo.

Son responsables de todos los materiales educativos y otros enseres dentro del aula, si por olvido
se quedaran alguno de estos en el aula o patio, los reportara a la Direccién y/o Administracion.
En caso de pérdida de material o deterioro de armarios y no han reportado oportunamente, se
levantara el acta correspondiente, asumiendo el trabajador la reparacién del dafio.

Limpiar diariamente el frontis del plantel.

Las labores de limpieza son permanentes.

Mantener los bafios y bebederos limpios.

Ayudan a controlar el orden y disciplina en los recreos.
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10.

11.

“SANTA ROSA DE LIMA” — PIURA gy

Controlan elingresoy salida de los estudiantes en ambos turnos (mafianaytarde), evitando el
ingreso de personas extrafias a la Institucion.

Apoyan en la parte logistica, ante cualquier actividad que programe la Institucion, siendo
responsables de instalar y guardar todos los accesorios que se utilizan.

Atenderan con la debida cortesia a los padres de familia y otros, orientandoles y derivandoles
ante la persona con quien desean hablar, de acuerdo con los horarios establecidos.
Concurrir puntualmente al centro de trabajo y permanecer hasta el final de su turno.

Art.18° DEL ORGANO DE CONCERTACION, PARTICIPACION Y VIGILANCIA.

El Comité Central de Padres de Familia es el 6rgano elegido entre los integrantes de cada Comité de
las diferentes aulas de ambos niveles y tienen como objetivo velar y apoyar la gestion institucional en

beneficio de los estudiantes. Sus funciones son:

1.
2.
3.

Art.

Respetar las disposiciones del Promotor Interno y Direccion.
Elaborar un plan de trabajo en concordancia con personal directivo en bien de los estudiantes.

Coordinar con la direccién previa aprobacion del resto de PPFF las actividades que se presentan
en bien de nuestros educandos.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia y garantizar el cumplimiento de estas
y del presente reglamento interno, asi como las politicas y/o directivas que lo desarrollan.

Poseer la apertura para informar, dialogar y denunciar aquello que no cumpla las normativas y
lineas formativas de la IE.

Participar en los diferentes comités de apoyo a la gestién educativa.

Alentar la participacion de los padres de familia a través de los diferentes comités de aula en las
diversas actividades escolares dentro y fuera del horario regular.

19° El Comité Central esta organizado de la siguiente manera:

- Presidente (a)
- Secretario (a)
- Tesorero (a)

- Vocal
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Art. 20° DE LA ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ORGANIGRAMA 2026

ORGANIGRAMA

PROMOTOR
GENERAI
DIRECCION | PROMOTORIA |
ADMINISTRACION |
DIRECCION
Consultoria I
Comité Central de |
Padres de
Familia/Comité de
Condiciones
Operativas/Comité
de Gestion
Pedagogica/Comit
€ de Bienestar
v Educativo/Municip
Administracion I Soporte I Biblioteca I Enfermeria I io Escolar
Secretaria
Servicios I Vigilancia I
| [
Coordinacién Convivencia I Coordinacién Coordinacién
v Tutoria Educativa Académica Pactoral

Tutores I Psicologiaa I

Docentes I
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Art. 21° DE LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
La jornada de atencién sera:

a. ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

1. El personal docente del turno de la mafiana nivel primario y secundario ingresa a la |.E. a
las 7:00 am. Dependiendo su hora de salida segun régimen laboral.

2. El personal docente del nivel primario de 5° y 6° ingresa a las 7.00 am. y sale a las 12.45
pm, ajustandose la hora de salida de acuerdo con el régimen laboral pertinente.

3. El personal docente del turno de tarde ingresa a la I.E. alas 1:30 pm. hasta la 6:30 pm,
ajustandose la hora de salida de acuerdo con el régimen laboral pertinente.
b. PERSONAL ADMINISTRATIVO
1. El personal administrativo ingresa a la |.E. a las 7:30 am. Hasta la 3:30 pm.
Cc. ESTUDIANTES
1. NIVEL PRIMARIA: Turno Tarde
De 1° a 4° de primaria: lunes a viernes de 1.30 pm. a 6.30
2. NIVEL PRIMARIA: Turno Mafiana
de primaria: lunes a viernes de 7:00 am. a 12:45 pm.
3. NIVEL SECUNDARIA: Turno Mafiana
De 1° Y 2° de secundaria: lunes a viernes de 7:00 am. a 1:30 pm. De 3° a 5° de secundaria:
lunes a viernes de 7:00 am. a 2:15 pm.

Art. 22° DE LA GESTION PEDAGOGICA
La Gestion Pedagdgica institucional se realiza teniendo en cuenta la conformacién del Comité de
Gestion Pedagogica.

Art. 23° El comité de gestion pedagogica esta centrado en la generacién de espacios de trabajo
colegiado diversos y otras estrategias de acompafiamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagogica de los docentes y el involucramiento de las
familias en funcion de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Art. 24° Son funciones del Comité:

1.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion de la institucién educativa, contribuyendo a orientar la gestion de la IE al logro de los
aprendizajes

previstos en el CNEB.

Propiciar la generacién de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas pedagogicas
y de gestién, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el contexto
donde se brinda el servicio educativo.

. Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de participacion

voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el MINEDU y otras
instituciones, asegurando la accesibilidad para todas y todos los estudiantes.

Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion, prueba de ubicacion de estudiantes,
reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperacion
pedagdgica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.

Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la realizacion
de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos
pedagdgicos y la atencién de la diversidad.
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7. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad,
asegurando su incorporacion en los Instrumentos de Gestion.

8. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar
4: Acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdégica en la instituciéon educativa.

Art.25° DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La gestién institucional es el conjunto de procesos administrativos y estrategias de liderazgo que
buscan lograr el desarrollo integral de las y los estudiantes, asi como garantizar su acceso a la
educacion bésica hasta la culminacion de su trayectoria educativa. Esto se logra a través de la gestion
de las condiciones operativas, de la gestion de la préactica pedagdgica y de la gestion del bienestar
escolar. Para comprender y mejorar la gestion de la escuela es necesario conocer sus distintas
dimensiones, en atencién a los intereses, necesidades y caracteristicas de las y los estudiantes, para
garantizar una atencion pertinente y de calidad:

Dimension dela Descripcioén
Gestion Escolar

Referida a la generacion de una orientacion clara'y compartida
de los fines y propdésitos educativos de la |IE, a partir de la cual
se formulan objetivos y metas para la mejorade la misma.

Estratégica

Referida a las actividades de soporte que aseguran las
condiciones de operatividad de la IE y permiten que las tareas
pedagdgicas, estratégicas y comunitarias se realicen de
manera fluida y efectiva.

Administrativa

Referida a la gestion del nicleo pedagdgico de la |IE, es decir, el

Pedagogica conjunto de actividades y recursos con mayor proximidad al
logro de aprendizajes.
Referida al fomento de una gestiéon de la convivencia escolar
Comunitaria sustentada en los enfoques del CNEB, que garanticen un

espacio seguro para el aprendizaje y el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

Art. 26° Para tener una gestion exitosa la institucion educativa actlia sobre cada una de estas
dimensiones, de manera interconectada, teniendo como centro la dimension pedagogica.

Art. 27° El director y responsable de la gestion de la |IE, utiliza los Instrumentos de Gestion (IIGG) para
organizar, conducir y evaluar la gestién de la escuela hacia el logro de resultados. En ese sentido, los
[IGG son herramientas para definir, junto a la comunidad educativa, la dimension estratégica que tendra
la escuela para lograr el desarrollo de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Art. 28° Los Instrumentos de Gestidn institucional son:
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de Trabajo (PAT)

Gestion Descripcion Vigencia
Proyecto Educativo Orienta la gestién escolar de la IE o red
Institucional (PEl) | educativa segin corresponda, en el mediano 2025-2028
plazo.
Plan Anual Concreta los objetivos y metas del PEI e 0005

incluye las actividades minimas definidas
sectorialmente para el desarrollo del periodo
lectivo.

Proyecto Curricular

Orienta los procesos pedagoégicos de la IE
para el desarrollo de los aprendizajes

Seevallay se

(RI)

establecidos en el CNEB, alineado a lo| actualiza
de la IE (PCI) establecido en el PEI, asi como las | anualmente
orientaciones de los modelos de servicio
educativo.
Regula la organizacion y funcionamiento
Reglamento Interno | integral de la IE para promover una 2025

convivencia escolar democréatica y un clima
favorable a los aprendizajes.

Art.29° La institucion educativa trabaja con los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) para orientar
su accionar. Los CGE son estandares que permiten convertir y operacionalizar la gestion institucional
en indicadores y practicas concretas.

Art. 30° Los CGE son de dos (2) tipos: CGE de resultados y CGE de condiciones. Los primeros refieren
a los resultados priorizados que busca alcanzar la IE para los estudiantes en funcion de su desarrollo
integral. Los segundos consisten en las condiciones de funcionamiento que debe brindar la IE para

llegar a dichos resultados.

Art. 31° Los indicadores de los compromisos de gestion se detallan en:

CGE

Indicadores de seguimiento

Desarrollo integral de
las y los estudiantes.

1. Incremento del niUmero o porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones

que genera la propia IE.

2. Reduccién del niamero o porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro en inicio en las evaluaciones que

genera la propia IE.

3. Incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que logran
nivel satisfactorio en evaluaciones estandarizadas nacionales,

regionales o locales en las que participe la IE.
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4. Reduccion del nimero o porcentaje de estudiantes que se
ubican en el menor nivel de logro en evaluaciones
estandarizadas nacionales, regionales o locales en las que
participe la IE.

Acceso de los
estudiantes al SEP
hasta la culminacién

1. Reduccion del nimero o porcentaje de estudiantes que
interrumpen sus estudios (no incluye traslados), con relacion al
namero de matriculados al inicio del periodo lectivo.

de su trayectoria
educativa.
1.Elaboracién, difusion y seguimiento de la calendarizaciéon y
prevencion de eventos que afecten su cumplimiento.
2.Gestién oportuna y sin condicionamientos de la matricula.
3.Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los
Gestion  de las estudiantes y del personal de la |IE asegurando el cumplimiento
condiciones del tiempo lectivo y de gestion.

operativas orientadas
al sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la IE

4.Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que
garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad educativa,
incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y desastres,
teniendo en cuenta las diferentes modalidadesy turnos de la IE.
5.Gestion y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

Gestion de la
practicapedagdgica
orientada al logro de
aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del CNEB

1. Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras
estrategias de acompafamiento pedagdgico, para reflexionar,
evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la practica
pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de las familias en
funcién de los aprendizajes de las y los estudiantes.

2. Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando las
rubricas de observacién de aula u otros instrumentos para recoger
informacion sobre su desempefio, identificar fortalezas,
necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.

3. Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo
de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes
esperados y culminen su trayectoria educativa.

4. Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques del
CNEB a toda la comunidad educativa.

5. Implementacidn de estrategias de desarrollo de competencias
docentes y de desarrollo profesional en el ambito pedagdgico.
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1. Fortalecimiento de los espacios de participacion
democratica y organizacion de la IE o programa
educativo, promoviendo relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la comunidad educativa.
2. Elaboracion articulada, concertada y difusién de las
normas de convivencia de la IE.

3. Implementacién de acciones de prevencion de la
violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o
programa educativo.

4. Atencion oportuna de situaciones de violencia contra
estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes.

Gestion del bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo integral de
las y los estudiantes

5. Fortalecimiento del acompafiamiento de las y los
estudiantes y de las familias,en el marco de la Tutoria 'y
Orientacion Educativa y la Educacion Sexual Integral.

Art. 32° DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

Conforme al marco normativo vigente se definen los derechos y responsabilidades de los
integrantes de la comunidad educativa (directivos, docentes, personal administrativo,
estudiantes y familias).

Art. 33° DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION

Son derechos de todos los integrantes de la institucion los siguientes:

1.

2.
3.

Ser tratado con respeto y dignidad por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

No sufrir ningln acto de violencia en contra suya por parte de personal de la IEP.

Recibir capacitacién en las labores afines que realicen de acuerdo a sus aptitudes y a
las necesidades y situacion de la IEP.

Formular reclamos o presentar peticiones, descargos o impugnaciones ante situaciones
gue afecten a sus derechos como servidor de la IEP, debiendo para tal efecto hacerlo
segun los canales correspondientes y respetando el orden y las instancias jerarquicas
establecidas.

A que la informacion relacionada con su persona sea mantenida en reserva, salvo
mandato judicial.

Otros dispuestos en el presente Reglamento.

Art. 34° DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS
Son derechos de los directivos de la Institucion Educativa.

1.
2.

Recibir un trato respetuoso de los demas miembros de la comunidad educativa.
Participar en forma directa o a través de representantes en los diferentes érganos del
gobierno escolar, en la organizacion, formulacion, desarrollo y evaluacion del proyecto
Educativo Institucional y otros documentos de gestion.

Recibir estimulos por sus labores y éxitos alcanzados dentro y fuera de la institucion,
(reconocimiento ante la comunidad educativa).
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A ser respetados en su intimidad personal y familiar, a tener un buen nombre dentro y
fuera de la institucién; a ser respetados en su integridad fisica y moral y a que se le
llame por su nombre.

No ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia o
comparieros.

Intervenir en los asuntos que afectan la institucion segun sus funciones.

Tener espacios, lugary tiempo para reflexionar e interiorizar su labor pedagodgica y
personal.

Tener acceso a permisos para ausentarse de la institucién, cuando la situacién lo
amerite.

Disponer de recursos didacticos y fisicos que se requieran para un mejor desempefio
de su labor.

10. Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario.

Art. 35° DERECHOS DE LOS DOCENTES

Son derechos de los docentes adicionalmente a las que establezcan las normas legales
vigentes, los siguientes:

1.
2.

3.

Recibir un trato respetuoso de los demas miembros de la comunidad educativa.

Los profesores tienen derecho de concurrir con sus estudiantes por actividades
académicas a lugares externos a la IEP que no excedan la localidad. Para poder
desplazarse fuera de la localidad es necesario contar previamente con la autorizacion
escrita del Consorcio de Colegio Parroquiales, de la Direccién de la IEP y de cada uno
de los padres de familia.

Otros dispuestos en el presente Reglamento.

Art. 36° DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son derechos del personal administrativo

1.

9.

Ser tratados con respeto y dignidad, sin distinciones y/o discriminacion de ninguna
naturaleza, llamandolos por su nombre propio.

Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar comun en el Centro
Educativo.

Recibir capacitacion y actualizacion que les permitan cualificar su quehacer.

Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes.

A recibir estimulos del Centro Educativo cuando sea merecedor a estos.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando
sea conveniente.

A que se le llame la atencion en privado en caso de que se amerite.

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la
organizacion, direccién y funcionamiento del Centro Educativo.

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.

10. Otros dispuestos en el presente reglamento.

Art. 37° DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Todos los estudiantes tienen los siguientes derechos:
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1. Ser tratados con respeto y dignidad, sin distinciones y/o discriminacion de ninguna
naturaleza, llamandolos por su nombre propio.

2. Recibir untrato reflejado en el amor, carifio y comprension.

3. Recibir el apoyo psicolégico y las orientaciones pertinentes en caso de presentar
problemas académicos, conductuales, sociales y/o morales.

4. Recibir guia oportuna de parte del profesor de area, tutor,

director, coordinadores y parroco.

5 A la libertad del desarrollo de sus capacidades (fisicas, recreativas e
intelectuales) orientadas hacia el orden, trabajo y creatividad.

6. A no ser utilizado como instrumento de servicio personal por parte de cualquier
integrante de la |.E.

7. Aqgue se les revise sus cuadernos y corrijan sus trabajos en el tiempoestablecido.

8. Ser evaluado fuera de la fecha de los examenes o presentacion de trabajos
programados cuando su inasistencia ha sido debidamente justificada.

9. Arrecibir estimulos y se les reconozca sus méritos por el cumplimiento de sus deberes.

10. Formular peticiones o reclamos que sean razonables.

11. Conocer los resultados de su evaluaciéon en forma permanente y oportuna, con
12. los limites establecidos en la normativa vigente.

13. Recibir la informacién y orientacion académica, psicoldgica y vocacional oportuna que
le permita lograr los objetivos de aprendizaje y tomar decisiones.

14. Los estudiantes que representen al colegio en certamenes académicos, deportivos o
culturales, seran estimulados con algun reconocimiento por parte de la Institucion
Educativa.

15. A recibir una educacion integral, acorde con los principios que inspiran el Proyecto
Educativo Institucional.

16. A ser valorado como persona.

17. A participar en el desarrollo del servicio educativo a través de los proyectos y programas
establecidos por la I.E.

18. A recibir por parte del personal de la |.E. buen ejemplo, acompafamiento, estimulo,
atencion y a ser escuchado oportunamente.

19. A participar en las instancias establecidas en el Reglamento Interno de la |.E.

20. A presentar su queja relacionada con el Bullying (violencia y acoso entre estudiantes y
entre docente y estudiante), sea contra su persona o contra cualquier otro alumno(a),
ante el Tutor de aula, Coordinador de Disciplina Escolar o Tutoria

21. A recibir informacion completa y veraz sobre el contenido del servicio educativo.

Art. 38° DERECHOS DE LAS FAMILIAS O APODERADOS
Los padres de familia 0 apoderados tienen los siguientes derechos:

Arecibir informacion completa y veraz sobre el contenido del servicio educativo.

Se les brinden por escrito, informacion veraz, oportuna, completa, objetiva y de buena fe
sobre las condiciones econ6micas y demas términos y condiciones del servicio.

3. Se les cobre la pension, por un servicio efectivamente prestado, por el proveedor de
servicios educativos.

4. Se les informe, antes de que se inicie el proceso de matricula, sobre las certificaciones,
licencias o autorizaciones con que cuenta el proveedor para desarrollar licitamente la
actividad.
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10.

1.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“SANTA ROSA DE LIMA” — PIURA

Se les informe de manera clara y destacada, sobre las certificaciones y constancias que
se entregaran por el servicio educativo.

Se les entregue las constancias o certificados de estudios u otros, previo pago

de los derechos de tramite. Sin embargo, el centro educativo puede retener los certificados
de estudios correspondientes a periodos no pagados, conforme han sido informados en el
Boletin Escolar que se entrega a finales de afio y en el Contrato del Servicio Educativo
gue se suscribe al momento de la matricula.

Se tomen medidas inmediatas, cuando la prestacion del servicio afecta el proceso
formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

Se les permita el uso de materiales de segundo uso.

Solicitar informes al profesor y/o tutor del aula, coordinadores y Director, sobre el avance
académico de sus hijos.

Seleccionar los textos escolares que utilizardn sus hijos siguiendo el
procedimiento establecido por la normatividad vigente (OBNATE).

Participar en la eleccion y conformar el Comité de Aula.

Que no se les obligue a contratar seguros, comprar Utiles de determinadas marcas ni
comprar uniformes de determinados proveedores.
A exigir el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.
A participar en el proceso educativo del alumno.
A solicitar y recibir orientacion sobre la educacion del alumno(a).

A presentar toda queja o reclamo en el Libro de Reclamaciones, el cual lo tiene a cargo
Secretaria de la I.E.

A presentar su queja relacionada con el Bullying o violencia escolar, ante su profesor,
tutor de aula, coordinadores o Direccion.

Art. 39° DERECHOS DEL PERSONAL DE SERVICIO

©ooNOTO LN PE

Recibir un trato digno, respetuoso y justo en el desempefio de sus funciones.

Contar con condiciones laborales seguras y adecuadas.

Ser informados y participar en las disposiciones que afecten su labor.

Acceder a capacitacion basica para el mejor cumplimiento de sus tareas.

Deberes

Cumplir con responsabilidad las funciones asignadas.

Mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
Velar por el buen uso, conservacion y mantenimiento de los bienes institucionales.
Contribuir al orden, limpieza y seguridad del colegio.

10 Colaborar en las actividades comunitarias y pastorales segun corresponda.

Art. 40° DE LAS RESPONSABILIDADES DEL DIRECTIVO

Son responsabilidades y funciones del director de la I.E.:
1. Ejercer el control directo de la I.E. en cuanto a su organizacion y direccién en todos sus

aspectos, de acuerdo con la Constitucién Politica del Estado y las normas vigentes, en
el marco del Acuerdo Internacional fue aprobado mediante Decreto Ley N° 23211y el
Reglamento de Accion Conjunta Iglesia Catélica y Estado Peruano aprobado por R.M.
N° 483-89-ED.

Ejecutar juntamente con el Promotor, Coordinadores y Personal (docente, administrativo
y de servicio) el presente Reglamento Interno y documentos de gestién administrativa y
pedagogica.

3. Hacer funcionar la Institucion Educativa sin fines de lucro, siendo esto responsabilidad
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10.

11.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
. Otras sefialadas en el presente reglamento y otras normas y/o disposiciones internas.
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del Promotor.

Equipar y renovar el material didactico, asi como el mobiliario escolar y otros enseres
propios de los estudiantes y de las exigencias que demanda el servicio educativo, de
acuerdo con la capacidad econdmica que dispone la Institucion Educativa.

Estimular el desarrollo de proyectos innovadores de caracter pedagdgico y
administrativo.

Determinar la capacidad o idoneidad del trabajador para el puesto al cual ha sido
designado.

Establecer y madificar las funciones y responsabilidades de los distintos puestos de
trabajo.

Seleccionar, evaluar y contratar a sus trabajadores.

Disponer la instalacion de sus bienes, equipos, ambientes y maquinaria de modo que
sea conveniente para la institucion

Hacer cumplir a través de Direccién y sus diferentes instancias (académicas y
administrativas), las instrucciones genéricas y especificas que se dicten al personal y
alumnado.

Aplicar compensaciones, asi como sanciones disciplinarias, cuando sea necesario, en
funcion del desempernio laboral, la conducta o la capacidad de cada trabajador.

. Disponer el traslado o cambio de puesto de los trabajadores en forma temporal o

permanente, en respeto de la normativa vigente.

Establecer y aplicar normas que regulen el orden y la disciplina.

Hacerse representar por quien estime conveniente, previa aprobacién del Promotor.
Fijar el horario de trabajo del personal, el cual puede variar respecto a los tipos de
servicios que presta cada trabajador y las necesidades de funcionamiento de la I.E.
Proporcionar al docente el material necesario y las orientaciones técnicas de acuerdo
con el desarrollo del plan curricular.

El director, subdirector, Coordinadores y/o Tutores tienen la obligacién de informar
inmediatamente a la Autoridad Policial o al Ministerio Publico sobre la comision de
presuntos actos delictivos o faltas en contra de los estudiantes, asi como a la UGEL
Piura.

El director, subdirector, Coordinadores y/o Tutores tienen la obligacion de cautelar la
confidencialidad y reserva de los casos de violencia en contra de los estudiantes. Esta
obligacion se extiende a cualquier persona de la Comunidad Educativa que tenga
conocimiento de un caso de violencia.

Asegurar la permanencia en la |.E. de los estudiantes que hayan sido victimas de actos
de violencia, sin desatender su recuperacion a fin de garantizar su integridad fisica y
psicoldgica.

Adoptar las acciones necesarias para evitar la continuidad de los hechos denunciados
con la finalidad de hacer prevalecer el interés superior del nifio y del adolescente y los
demas derechos que les asistan.

Fijar el monto de la matricula y pensiones en respeto de la normativa vigente.
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Art. 41° RESPONSABILIDADES DE TODOS LOS DOCENTES:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Cumplir en forma eficaz el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes,
realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagogicos, las actividades
curriculares y las actividades de gestion de la funciéon docente, en sus etapas de
planificacion, trabajo en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular.

Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y
participacion; y contribuir con sus padres y la Direccién a su formacion integral. Evaluar
permanentemente este proceso y proponer las acciones correspondientes para
asegurar los mejores resultados.

Cautelar la confidencialidad y reserva de los casos de violencia en contra de los
estudiantes.

Asegurar la permanencia en la |.E. de los estudiantes que hayan sido victimas de actos
de violencia, sin desatender su recuperacién a fin de garantizar su integridad fisica y
psicolégica.

Adoptar las acciones necesarias para evitar la continuidad de los hechos denunciados
con la finalidad de hacer prevalecer el interés superior del nifio y del adolescente y los

demas derechos que les asistan. Estas medidas deben ser aprobadas expresamente
por los padres de familia y/o tutores de manera previa a su adopcion.

Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.
Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de
clases.

Aportar en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que les competan.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacién en servicio que
se desarrollen en la IEP y/o en las que organice el Ministerio de Educacion.
Presentarse a las evaluaciones previstas y a las que determinen la IEP.

Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar
ningun tipo de discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicion econémica o de cualquier otra indole.

Contribuir a la afirmacién y desarrollo cultural y ciudadano de los miembros de la
comunidad educativa.

Informar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y dialogar
con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagogica segun corresponda,
estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje.

Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a
la IEP o le hayan sido encargados a la IEP.

Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la
practica de los derechos humanos, la Constitucién Politica del Peru, la solidaridad, la
tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democracia.

Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la IEP vy, si fuera el caso, de las
instancias de gestién educativa descentralizada.

Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la IEP.

Colaborar en todas y cada una de las labores a efecto de lograr las acciones
programadas en el Proyecto Educativo Institucional y Plan Anual de Trabajo.

Cumplir con las funciones de profesor de turno, para lo cual debe estar 15 minutos
antes de la hora de ingreso para coordinar la entrada de los estudiantes en forma
ordenada y correcta y 05 minutos antes de la salida para despedir a los estudiantes al
final de la jornada estudiantil. La programacion de turnos se efectuarad semanalmente.
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.
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Estar pendientes de los estudiantes durante el recreo, con el fin de prevenir incidentes
y/o de reaccionar oportunamente ante su ocurrencia.

Asistir a todos los talleres, eventos, convocatorias, actuaciones, reuniones y
capacitaciones dispuestos por la IEP, salvo razén justificada por enfermedad u otra
indole de fuerza mayor que justifiqgue su inasistencia. Planear previamente el trabajo
cotidiano llevando al dia su plan diario de clases.

Organizar debidamente el aula.

Dar cuenta por escrito a la Direccion de todos los incidentes o problemas que se
presenten en el aula y en el plantel en general.

El docente de aula esta obligado a firmar la papeleta que autoriza la salida del alumno
de la IEP por motivo justificado, la misma que sera refrendada por el director de la IEP.
El tutor har4 de conocimiento del director con una anticipacion no menor a 03 dias
habiles la agenda a tratar en las asambleas y/o reuniones de los Comités de Aula, asi
como las fechas y horas de sesiones para prever las acciones pertinentes.

Mantener la disciplina en el alumno.

Verificar la asistencia diaria de los estudiantes para prevenir el ausentismo y la
desercion escolar.
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28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

b)

48.
49.

“SANTA ROSA DE LIMA” - PIURA

Ingresar al aula al toque de timbre que sefiala el inicio de clases.

Terminar la clase al toque de timbre que sefiala el fin de clases.

Representar a la IEP en los concursos diversos y/o eventos que el Promotor Interno
(Parroco) y/o Direccidn dispongan.

Estudiar las habilidades, inclinaciones y aptitudes de los estudiantes a efecto de
hacerse un juicio de su responsabilidad y dar las recomendaciones pertinentes al padre
de familia.

Reunirse con el director y/o con el Coordinador Académico y/o demés Coordinadores
cada vez que éstos lo soliciten.

Estar pendiente del desenvolvimiento académico y de conducta de los estudiantes con
el fin de detectar si estan sufriendo algun problema que afecte su rendimiento.
Convocar, previa coordinacién con el tutor, a los padres de familia cuando identifiquen
un problema que pueda estar sufriendo un alumno.

Desarrollar su misién educadora en el marco de las normas del presente Reglamento
interno, del ideario de la institucidon y en armonia con las orientaciones que brindan la
Direccién y el Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.

Presentar en los plazos establecidos la planificacion y programacioén curricular

(diario, unidades, etc.) y, en general, toda informacién y/o documentacion solicitada
por la Direccién y/o los coordinadores.

Colaborar con la Direccion en las comisiones de trabajo de la institucion para el
cumplimiento de los planes y programas académicos, emitiendo los informes que
requiera la autoridad competente.

Usar un lenguaje apropiado y cortés en todo momento, dentro y fuera del aula. Esto
implica que siempre deben mostrar respeto a los entes directivos de la IEP,
compaferos de trabajo, estudiantes y padres de familia.

Organizar y ambientar con sobriedad el aula sin caer en el exceso.

El docente de aula esta obligado a derivar a la Coordinacién de Tutoria y/o
Coordinacién de Disciplina o a la Direccion los casos de estudiantes con problemas de
salud para procurarle la debida atencién.

El tutor deber& controlar la asistencia de los estudiantes permanentemente.

Exigir siempre la excelente presentacion de tareas, cuadernos, respetando el orden,
la limpieza y la ortografia.

Ser puntual con la hora de inicio y término de las clases, asi como hacer los cambios
de clase en forma agil.

Dejar tareas objetivas y dosificadas y no en grupo fuera del colegio.

Cuidar la presentacion personal al dictar la clase, evitar el uso de “muletillas”, manejar
un vocabulario adecuado, porte elegante. La imagen del profesor debe ser siempre
elegante.

Respetar los elementos ajenos en la Sala de Profesores.

Asistir y participar activamente a las sesiones programadas como “Dias Pedagégicos”,
que son reuniones que se convocan con cierta frecuencia por la Direccién a fin de
realizar las siguientes acciones:

Reflexionar acerca de nuestra problematica educativa, detectando nuestras
debilidades a fin de tomar medidas correctivas durante el proceso.

Capacitar y actualizar al personal docente y no docente a fin de asegurar la calidad de
su desempefio profesional.

Mantener apagados sus celulares en clase.

Investigar constantemente para mantenerse actualizado.
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Dedicar tiempo al asesoramiento personal a los estudiantes dentro del
horario establecido.

No realizar actos de hostigamiento sexual.

Cumplir con la linea axiologica del colegio.

Guardar estricta confidencialidad de la informacién de la |.E que pueda obtener en el
centro de trabajo.

Otras sefialadas en la normativa vigente, el presente reglamento o que dicte la
Direccién o el Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.

Art. 42°RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son responsabilidades de todos los trabajadores las siguientes:

1.

w

10.

11.

12.

13.

Cumplir con las normas legales, del presente Reglamento Interno de Trabajo y
demas normas internas de la IEP (tales como el Reglamento Interno Educativo
gue Direccion aprueba cada afio y se distribuye a estudiantes y trabajadores de la
IEP, Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 y los protocolos que se
aprueben, Politicas y Directivas de Prevencion, Investigacion y Sancion frente a
Actos del Hostigamiento Sexual), asi como todas aquéllas que hayan sido dictadas
por el Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.

Cumplir con las normas y directivas que les impartan sus superiores, realizando
sus labores con esmero, eficiencia, dedicacion y responsabilidad.

Cumplir con las normas y directivas en relacion a la Convivencia sin Violencia.
Cumplir con las medidas de proteccion dispuestas por Direccion a favor de los
estudiantes que se vean afectados por violencia.

Comunicar a Direccién respecto de toda situacion de violencia contra los
estudiantes sobre las que tengan conocimiento.

Actuar con honestidad, diligencia, buena fe, fidelidad, lealtad en todas las labores
que le sean temporal o permanentemente asignadas.

Cumplir las normas internas de seguridad, contribuyendo y colaborando durante
la jornada laboral a evitar toda clase de incidentes o accidentes.

Estar en comunién con la axiologia de la IEP y actuar en concordancia con ella
evitando actitudes que desprestigien el buen nombre y fama de la Iglesia Catdlica,
sus pastores y la IEP en cuanto Institucion ligada a la Iglesia Catdlica.

Cuidar los bienes e instalaciones y, en general, el patrimonio de la IEP.

Cuidar y mantener en perfecto estado de mantenimiento y funcionamiento los
bienes, herramientas, vehiculos, equipos, accesorios y cualquier otro instrumento
gue se le encargue con ocasion del trabajo.

Las reuniones del personal que se realicen dentro o fuera del horario de labores,
deberan ser convocadas por Direccion y/o por los Coordinadores, y con el
propésito de tratar problemas vinculados con la marcha administrativa y/o
pedagdgica del Colegio.

Asistir con absoluta puntualidad al centro de trabajo y cumplir rigurosamente con
los horarios y turnos establecidos, asi como las horas extraordinarias o jornadas
adicionales que se acuerden o se requieran por necesidades urgentes que la IEP
indique en respeto de la normativa vigente.

Registrar su hora de ingreso y salida del centro de trabajo en el mecanismo de
control utilizado por la IEP, salvo que se trate de un trabajador no sujeto a la
jornada maxima de trabajo conforme a ley. En caso el refrigerio sea tomado fuera

Av. Santa Rosa N° 213 - Correo: iep.colegio.santarosa@gmail.com - teléfono 073354429

INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL 5\* T

&
o
o

>,

ARQUIDIOCESIS DE PIURA


mailto:iep.colegio.santarosa@gmail.com

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

55.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

“SANTA ROSA DE LIMA” - PIURA

del centro de trabajo, también se debera registrar la hora de inicio y fin del
refrigerio.

Informar al director si tiene conocimiento que una persona firma el control de
asistencia por otra, aunque no sea la suya.

Permanecer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral, salvo los casos
permitidos en el presente Reglamento.

El personal de turno tendra que cumplir rigurosa y oportunamente con la entrega
del puesto al personal que lo relevara.

Capacitarse y actualizarse en las labores propias de su area.

Someterse a los examenes médicos (fisicos y psicoldgicos) obligatorios por
normas que la IEP estime necesarios, salvo la prueba de VIH.

Acatar las disposiciones del personal de porteria, permitiendo la revisién de sus
pertenencias, tanto en el ingreso como en la salida.

Cuidar el buen nombre y la imagen de la IEP como entidad educativa adscrita al
Arzobispado y a la Iglesia Catdlica, utilizando los distintivos con respeto y decoro.
21.Responder por cualquier dafio que por intencién o negligencia haya originado
a

bienes y personas, sea por pérdida, extravio o perjuicio especifico.

Alcanzar los méas altos niveles de eficiencia y calidad en el desempefio de sus
funciones y labores.

Colaborar con esfuerzo y dedicacion al éptimo rendimiento del area en la que
labora, informando a su superior de las dificultades que encuentra para el
desempefio de su labor. En caso tome conocimiento de alguna irregularidad
referente al personal, a la comunidad educativa, la atencién, los procesos, el
servicio, bienes, materiales, equipos, etc., el trabajador debe reportar
inmediatamente al Coordinador Académico, director o al Promotor Interno.
Comunicar al personal de porteria el ingreso de objetos personales de valor,
haciéndose el trabajador responsable de su uso y custodia. El personal de porteria
debe registrar en su cuaderno de ocurrencias el ingreso del objeto y sus
caracteristicas.

Mantener en reserva los asuntos relacionados con la actividad de la IEP, con los
estudiantes y los padres de familia, dentro o fuera de la jornada de trabajo y del
centro de labores, incluso si la relacion laboral ha quedado extinguida.
Salvaguardar la integridad fisica de sus comparieros de trabajo y los estudiantes.
Asistir a los cursos o capacitaciones programados por la IEP (incluido el Retiro
Espiritual Anual), sean éstos llevados a cabo dentro o fuera del local de trabajo.
Conducir los vehiculos asignados con respeto de la normativa vigente.

Respetar el tiempo establecido para el refrigerio y los permisos autorizados.
Cuidar las paredes del centro de trabajo, de tal manera que se encuentran
prohibidos de pegar carteles, propagandas o afiches no autorizados por el
Coordinador Académico para el caso de los profesores o por el director para el
caso del personal administrativo.

Devolver las herramientas o equipos facilitados una vez concluidas las labores
para las que fueron solicitadas, particularmente aquellas que les fueron
entregadas para facilitar el desempefio de sus funciones o de los que se
encuentran bajo responsabilidad.

Mantener el orden en el centro de trabajo, de tal manera que se encuentra
prohibido incentivar peleas o discusiones entre los trabajadores, formar corrillo de
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grupos de trabajadores descuidando sus labores habituales, distribuir literatura,
revistas, periddicos en horas de trabajo.

Respetar en todo momento a sus comparieros de trabajo, miembros del Consorcio
Arquidiocesano de Colegios Parroquiales, Promotor Interno (Parroco), Promotor
General (Arzobispado), estudiantes, padres de familia, visitantes y publico en
general.

Portar correctamente la tarjeta de identificacion, al ingreso y durante el tiempo de
permanencia en el centro de trabajo, en caso se le hubiera entregado una.
Utilizar los medios de comunicacion de propiedad de la IEP que han sido puestos
a su disposicion, tales como: teléfonos, internet, celulares, radios, computadoras,
impresoras, fotocopiadoras, memorias (USB), etc.; Unicamente para fines propios
de su funcion.

Comunicar al director si estd tomando medicinas con prescripcion médica que
contenga algun insumo o materia prima derivados de alcohol, drogas y/ o cualquier
sustancia estupefaciente, a fin de que se tomen las previsiones del caso, sea
respecto a su asistencia, a las labores que se le asignen, los lugares de acceso,
etc.

Reportar a Direccibn en caso tome conocimiento o tenga indicios que otro
trabajador se encuentra dentro de la IEP bajo los efectos de alcohol, drogas y/o
sustancias estupefacientes.

Someterse a las evaluaciones del rendimiento del personal que la IEP programe
con caracter general o para determinadas areas.

Respetar las disposiciones sobre ingreso y salida de las personas y/o padres de
familia a nuestra IEP que es de entera responsabilidad del personal responsable
de porteria.

Realizar de manera oportuna los encargos que les corresponden, cumpliendo
estrictamente las 6rdenes dadas y poniendo en ellas la maxima dedicacion,
habilidad y eficiencia.

Tener especial cuidado en la presentacion personal que incluye no solo el aseo
personal y el uso de vestimenta apropiada, sino también el expresarse usando un
vocabulario adecuado.

Abstenerse de tratar asuntos ajenos a su labor durante la jornada de trabajo.
Reembolsar el importe invertido por la IEP en los eventos de capacitacion o
formacion, cuando no haya asistido a éstos por causa imputable a su persona.
Presentar a la Asistente Administrativa copia de la certificacion otorgada en las
capacitaciones que asista, asi como de cualquier documento que deba formar
parte del legajo personal del trabajador con el fin de mantenerlo completo y/o
actualizado.

Los trabajadores con potestades de direccion y administracion dictaran sus
ordenes con el trato debido, en términos claros y precisos, a fin de evitar malas
interpretaciones que entorpezcan la ejecucion de los diferentes actos de la IEP.
Participar con responsabilidad, eficiencia, idoneidad y lealtad en todas las
actividades educativas, religiosas, culturales, deportivas, civicos patriotas y
sociales que se programen en la IEP.

Colaborar con la Direccién en las comisiones de trabajo de la institucién para el
cumplimiento de los planes y programas.

Prestar apoyo cuando le sea requerido por cualquier otro directivo, que por su
cargo tenga la facultad de hacerlo, previa indicacion, autorizacién o conocimiento
de su superior inmediato.
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48. Proporcionar con veracidad y oportunamente a la Secretaria o Asistente
Administrativa la informacién y/o documentacién actualizada de caracter personal,
familiar y profesional que requiere la normativa (especialmente la planilla
electronica, tales como: (generales de ley, domicilio, teléfono, correo electrénico,
estado civil, condiciones de los miembros de la familia, situacién educativa,
jubilacién, sistema pensionario, AFP, fallecimiento de un derechohabiente,
culminacion de estudios de hijos mayores de edad, nacimiento de hijos,
cumplimiento de 24 afos de hijos, etc.),; cuando se ingresa a prestar servicios,
cada vez que se presenta un cambio en la informacién o cada vez que se le solicite
0 en las oportunidades previstas por la normativa o en el presente Reglamento.
Para cualquier efecto se tendra como valida la Gltima declaracién que el trabajador
haya realizado, de tal manera que mientras el trabajador no comunique estos
hechos, el empleador actuara validamente sobre la base de la informacion que
mantiene en sus archivos

Los datos e informacion proporcionada inicialmente por los trabajadores se presumiran
validos, sin embargo, en caso de comprobarse que la informacién brindada por el
trabajador sea falsa, ademas de la responsabilidad penal si corresponde, el empleador
tiene la facultad de ejercer las medidas disciplinarias que correspondan, como el
despido por falta grave, una vez que el empleador tome conocimiento de la falsedad.
Los trabajadores que manejen dinero de la IEP, tienen la obligacion de cuidar que no
se produzca pérdida de dinero o que este le falte.

Mantener actualizada la documentacion bajo su responsabilidad.

Reportar al director en caso tome conocimiento que una persona no autorizada esta
haciendo uso de bienes o servicios de la IEP.

Guardar los equipos, herramientas y/o materiales que le han sido entregados en su
debido lugar cuando no estan siendo usados. En caso de pérdida o extravio, el
trabajador debera asumir su valor, el que sera descontado de sus remuneraciones.
Someterse a pruebas que sean necesarias para comprobar su estado de embriaguez
o0 bajo efectos de alguna droga y/o sustancia estupefaciente, de lo contrario, se
presumird que el trabajador se encuentra bajo los efectos de dichas sustancias.

Todo el personal debe colaborar en la formacién del alumno cumpliendo los horarios y
controles de disciplina o vigilancia para observar las interrelaciones escolares y
corregirlos comportamientos no deseables, tomando las acciones pertinentes cuando
observe cualquier conducta reprochable, en cualquier zona 0 momento escolar.
Respetar los valores éticos, civicos y sociales de la comunidad y participar en su
desarrollo cultural, civico y patriético.

Abstenerse de realizar en el Colegio actividades que contravengan los fines y objetivos
de nuestra institucion.

Asistir a los estudiantes en caso de accidentes y/o alguna eventualidad que se
presentara durante el desarrollo de actividades escolares realizadas dentro o fuera de
la I.E.

Colaborar, en todo momento, con el orden y disciplina de los estudiantes.

Presentarse a las evaluaciones médicas y psicoldgicas cuando lo requiera la IEP, la
autoridad competente y la normativa vigente.

Cumplir con el Reglamento Interno Educativo.

En el caso de que un trabajador se ausentara de su lugar de trabajo con permiso
debidamente justificado o por motivo de comision de servicios, debera disponer de
cualquier medio para ser contactado, como: celular, correo electrénico, teléfono, etc.
Abstenerse de realizar competencia con su empleador o colaborar para que otros la
hagan.
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No realizar actos de hostigamiento sexual.

. Cumplir con la linea axioldgica del colegio.
. Guardar estricta confidencialidad de la informacion de la |.E que pueda obtener en el

centro de trabajo
Otras sefaladas en la normativa vigente, el presente reglamento o que dicte la
Direccién o el Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.

Art. 43° RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
Son responsabilidades de los estudiantes santarrosinos:

1.
2.

10.

Ingresar puntualmente al aula en los cambios de clase y finalizado el recreo.

Participar puntualmente en las actividades religiosas promovidas por el Arzobispado,

nuestra parroquia y por la institucién educativa, dentro y fuera de la misma (siempre que

la situacion sanitaria lo permita) y tener un +comportamiento adecuado.

Cumplir sus deberes académicos (tareas hechas y materias repasadas), culturales,

sociales y deportivas.

Asistir a clases con su material y Utiles escolares completos necesarios para el trabajo

de la jornada, salvo a inicios de afio, que los estudiantes podran no tener los materiales

completos.

El personal de la Institucion esté prohibido de recibir utiles, alimentos o cualquier otro

objeto después del ingreso de los estudiantes a la Institucion.

Traer y usar correctamente la agenda de control diario, para organizar sus tareas. En

caso de pérdida informara al tutor quien coordinara con Coordinacion de disciplina para

su reposicién. Los padres de familia asumiran el costo de la nueva agenda. La agenda

debe tener: los datos generales completos, estar forrada con material transparente y

reponerse inmediatamente en caso de extravio.

El alumno debera cumplir con las siguientes normas en relacién con la Agenda:

¢ La agenda es un documento oficial del Colegio, una ayuda para el trabajo escolar
del alumno, y un instrumento de comunicacién con los padres de familia.

e En ella el alumno anota las tareas, actividades y pruebas que tiene para cada dia.
Los padres escriben las observaciones, anotaciones.
¢ Enella, los profesores anotan lo que deseen comunicar a los padres.

e El alumno debe traer todos los dias la agenda al Colegio. La presentard al tutor a
primera hora, asi como al profesor o personal jerarquico que la solicite.

e Debe firmarse diariamente sélo por los padres de familia o apoderados, cuyas
firmas se encuentran registradas en los contratos de servicio educativo y/o otros
documentos firmados al momento de la matricula. La agenda no debe firmarse por
adelantado. Cada vez que el estudiante no presente su agenda o esta no esté
firmada en un 75% la nota del indicador para la conducta dentro del bimestre sera
de By si es en un 50% seréa de C en el criterio de responsabilidad.

e Cualquier documento que envie el Colegio a los Padres de Familia sera a travées
del correo electrénico y/o de la plataforma IDUKAY vy se les notificar4 por medio de
la agenda del estudiante.

No estan permitidos los trabajos grupales fuera de la institucion. Todo trabajo grupal

se desarrollara dentro del horario de clases previa presentacién del material solicitado

por el docente o a través de la plataforma IDUKAY.
Cuidar y mantener el material de la biblioteca, sala de computo, laboratorio, sala de
musica y el mobiliario en general que el colegio entrega para su uso.

Evitar ensuciar paredes, puertas, carpetas u otros enseres de la |.E., no hacer pintas
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en ellas, ni deteriorarlas.
Responsabilizarse de los dafios y perjuicios que causen en la propiedad o enseres del
colegio, comprometiéndose a la restauracién o renovacion de estos a través de sus
padres o apoderados.
Hacer uso responsable durante los recreos de: los servicios higiénicos, patios, quiosco
manteniendo el distanciamiento social obligatorio.
Marcar obligatoriamente todas sus pertenencias colocando sus nombres y apellidos.
Asumir con eficiencia los cargos que se le confian en el colegio, en el aula y en los
equipos de trabajo interno (delegado Escolar, Municipio Escolar, Policia Escolar,
Escolta, Fiscales Ambientales y Escolares, etc.)
No esta permitido que los estudiantes traigan Laptops, tablets, celulares, u otro equipo
electrénico a la Institucion Educativa sin previo conocimiento del Coordinador
Académico y de Disciplina, en caso de observarse la presencia de estos sin la
autorizacion respectiva, serdn decomisados y entregados al padre de familia cuando
este se presente a la I.E. a recogerlos. En caso de pérdida o robo, la Institucién no se
responsabiliza.
No se permite traer juguetes a la institucion, asi mismo no pueden traer joyas, dinero
en cantidad excesiva en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en el literal anterior.
Dentro de los tiles escolares evitar traer articulos punzo cortantes cuyo mal uso pueda
causar lesiones a cualquier persona.
Esta prohibido ingresar a la |.E. cualquier sustancia o bebida alucinégena, alcohdlica
0 de otra indole que perjudique la razén y la ecuanimidad del estudiante; asi como
material pornografico o que atente contra la moral y/o buenas costumbres. Si ocurriese
alguno de los supuestos indicados, de ser la primera vez y sin perjuicio de la aplicacion
de la sancion que corresponda, se llamara a los padres de familia o apoderados para
gue se presenten inmediatamente al colegio, resultando que en caso no se presenten
a la brevedad posible el mismo dia de llamados, se procedera a llamar a las
autoridades competentes. En caso haya reiteracion, se llamara inmediatamente al
padre de familia o apoderado, pero también a las autoridades competentes, sin
perjuicio de la aplicacién de la sancién que corresponda.
Est4 prohibido asistir bajo los efectos de sustancias estupefacientes y/o bebidas
alcohdlicas.
No ingresar ni usar en las instalaciones del colegio cigarrillos, cigarros, cigarros
electrénicos y variantes afines.
Prohibida la comercializacién de sustancias nocivas.

No Fomentar casos de Bullying dentro y fuerade la l.E.:

*  Agredir a un compafiero(a) ocasionandole lesiones
*  Agredirse mutuamente, ni siquiera por motivo de un juego.
* Burlarse de sus compafieros a través de gestos, palabras soeces, insultos, etc.
* Burlarse o fomentar la burla de sus comparieros dentro o fuera de la |.E. en las

clases virtuales o a través de redes sociales.

No Discriminar e intimidar a sus compaferos (as) atentando contra la dignidad
y el derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia.
No Expresar ideologias que atenten gravemente contra la Doctrina de la Iglesia catdlica,
segun vision y misiéon de la I.E.
No Sustraer dolosamente dinero, prendas, Utiles y otras especies de valor.
No Ser sorprendido llevando armas o elementos punzocortantes que puedan causar
lesiones a cualquier persona o atenten contra la integridad de los integrantes de la
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comunidad educativa.

La indolencia prolongada en el estudio por el que en principio no se podra repetir de afio
en nuestra |.E.

No Realizar en los SS.HH., paredes, textos y otros materiales educativos inscripciones
refiidas con la moral o de insultos a las autoridades educativas, profesores, estudiantes
en forma reiterada.

No Fomentar escandalo en la via publica y/o alterar el orden del vecindario portando
el uniforme (agresién entre compafieros).

Cualquier otra accion u omisién en contra de los deberes de los estudiantes que
pudieran considerarse por Direccion como graves por su naturaleza, efectos y/o
consecuencias.

No cometer actos de hostigamiento sexual entre sus compafieros.

Art. 44° RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Son obligaciones de los padres de familia o apoderados:

1

5

S B RBE

17,

Conocer, aceptar y cumplir con el presente reglamento y otras directivas que hayan
sido emitidas por la I.E. en respeto de la hormativa vigente.
Realizar personalmente los tramites de matricula.

Autenticar con su firma las fichas, tarjetas de evaluacion, carnés y otros
documentos emitidos por la I.E.

Asistir a las reuniones o sesiones a las que sean citados con caracterobligatorio.

Enviar a sus hijos puntualmente, aseados, uniformados y con Utiles
escolarescompletos.

Autorizar a la institucién para la revisién de las mochilas cuando direccién lo
considere necesario a fin de garantizar la seguridad de los estudiantes y
personal institucional.

En el caso de necesidad de exoneracion del area de Educacion Fisica, se debe exponer
los motivos que impiden que el estudiante pueda realizarla adjuntando los documentos
que acrediten el impedimento y precisar si es temporal (puede superarse en el tiempo)
ylo parcial (puede seguir desarrollando aprendizajes que no impliquen esfuerzo fisico
que ponga en riesgo su salud).

Inculcar en sus hijos habitos en valores (responsabilidad, respeto, honestidad,
solidaridad, etc.).

Estimular la labor educativa prestando el apoyo necesario a sus hijos al realizar las
tareas escolares.

Justificar por escrito las tardanzas e inasistencias de sus hijos en los plazos
establecidos.

Firmar diariamente la agenda escolar.

Los padres de familia deben descargar al final de cada Bimestre la libreta de evaluacion
para conocer el rendimiento académico y de conducta de sus hijos.

Firmar la recepcion de los documentos que se le hagan llegar.

Participar en las actividades convocadas por la |.E.
Pagar puntualmente la pensién escolar de su hijo (a).

Respetar a las autoridades de la |.E. y su Promotor General (incluidos sus érganos),
evitando difamarlas de cualquier manera. En caso de comprobarse este hecho, la
Direccién de la |.E. tomara las medidas legales correspondientes.

Identificarse con la Institucién para trabajar por su desarrollo y progreso.

Respetar los diversos horarios de atencidn establecidos por la I.E.
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19. Considerando que la |.E. forma parte de la Iglesia Catdlica, apoyar la linea axiologica
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de nuestro Proyecto Educativo desde la aceptacion confianza y docilidad a las lineas
formativas y las normas que regulan nuestra accién educativa.

Informar a mas tardar en el mes de marzo a través de Secretaria en caso el alumno
cuente con un seguro meédico de salud o de accidentes, de lo contrario, en caso de
accidente o emergencia médica sera llevado al centro de salud de eleccion de la I.E.
Cumplir con las obligaciones asumidas en caso de matricula realizada mediante
COmpromiso previo.

Cumplir con las obligaciones y/o compromisos pactados en el Contrato de Servicios
Educativos.

Que los estudiantes cuenten con su D.N.I. y que siempre porten una fotocopia simple
en su mochila.

Informar a Direccién en caso tenga conocimiento de un acto de violencia escolar en
contra de cualquier alumno de la |.E.

Brindar toda su colaboracion para evitar la propagacion que afecte el deber de reserva
y confidencialidad de todo acto de violencia, hostigamiento, intimidacién,
discriminacion, difamacién y cualquier otra manifestacién que constituya a coso entre
estudiantes o violencia en contra del alumno, incluyendo aquellos que se cometan por
medios telefonicos, electrénicos o informéticos.

Cumplir con la consejeria que les brinda el Colegio para lograr una Convivencia Escolar
Democratica.

Prestar toda su colaboracién para que los Departamentos de Psicologia realice
evaluaciones, asesoria y acompafiamiento a su menor hijo (a).

Cumplir con las recomendaciones de evaluaciones, terapias externas y/o tratamientos,
asumidos por el PP. FF o apoderado mediante los compromisos firmados con la
Institucion Educativa a través de sus diferentes estamentos. Asimismo, presentar las
evidencias correspondientes ante quien lo solicité y en el plazo establecido. La
institucion podré solicitar informes del avance del acompafiamiento especializado que
se ha recomendado. En caso de incumplimiento el colegio se reserva el derecho de
renovacion de matricula para el afio siguiente.

A seguir el procedimiento establecido en el Flujograma sobre Bullying (violencia y acoso
entre estudiantes).

No involucrar a la I.E. en los procesos judiciales o extrajudiciales sobre asunto de tenencia
y/o régimen de visitas de su hijo o hijos. La I.E. Gnicamente atendera estos temas
cuando provengan de un requerimiento de la autoridad competente.

Acatar las recomendaciones que se acuerden en aplicacion del presente Reglamento.
Aceptar que, si uno de los padres de familia tiene la tenencia del alumno, el otro padre
de familia puede ejercer la patria potestad y, por tanto, tiene derecho a acceder a toda
la informacién con relacién a su hijo (a) salvo mandato judicial de proteccion.

No adquirir textos escolares clonados, copiados o cualquier manera que vaya en contra
de los derechos de autor.

Fomentar el uso de textos escolares originales de segundo uso, en caso de no poder
adquirirlos de primera mano.

Realizar la denuncia ante la existencia de hechos delictivos en contra de un estudiante,
lo cual debe ser informado de inmediato a direccién del colegio.

Respetar el procedimiento establecido para presentar a la I.E. cualquier reclamo,
sugerencia u observacién que considere conveniente tanto en situaciones académicas
como conductuales. Entre ellos destacan los siguientes niveles:

a) POR COMPORTAMIENTO:
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1°. Con el profesor del &rea segun corresponda.
2°. Con el tutor.

3°. Con el Coordinador de disciplina y/o tutoria.
4°. Con el director de la |.E.

b) POR ASPECTO ACADEMICO
1°. Con el profesor del &rea segun corresponda.
2°. Con el tutor
3°. Con el Coordinador(a) académico de la |.E.
4°, Con el director de la I.E.

Art. 45. PROHIBICIONES DEL PERSONAL
Todo el personal tiene las siguientes prohibiciones:

1.

N o ks

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Ejercer cualquier tipo de violencia en contrato de los estudiantes. Se entiende por
violencia toda accion que implique intencionalidad, fuerza y poder para someter,
dominar, limitar o doblegar la voluntad de los estudiantes a través del condicionamiento
0 coaccion emocional, fisica, sexual, econdmica, cultural o social.

Delegar el cumplimiento de sus funciones a otra persona sin previo aviso o
autorizacion de la Direccién del Plantel y/o persona encargada de la misma.

Atentar en cualquier forma contra la integridad (fisica, psicoldgica, intelectual o moral)
de los estudiantes y/o compafieros de trabajo.

Emplear a los estudiantes en servicio propio dentro y fuera del plantel.

Llegar en estado inapropiado a su centro laboral.

Hacer proselitismo politico y otro que atente a la buena marcha institucional

Atentar contra el buen nombre de la L.LE., de la Iglesia, del Promotor General, del
Consorcio, del Promotor Interno, del director, coordinadores, docentes, personal
administrativo y/o de apoyo, estudiantes o padres de familia.

Faltar el respeto (verbal, fisica, sicologica, moral o espiritualmente) al Promotor
General, personal del Consorcio, Promotor Interno, director, coordinadores, docentes,
personal administrativo y/o de apoyo, estudiantes, padres de familia, apoderados de
los estudiantes, o visitantes.

Solicitar cuotas de dinero a los estudiantes y/o padres de familia para la realizacion de
cualquier actividad.

Recibir dinero de los padres de familia o de los estudiantes.

Dedicarse en horas de trabajo a otras labores ajenas a su funcion.

Realizar compras de bienes y otros para la I.LE. o el aula sin el conocimiento y
autorizacion del director con dinero de actividades organizadas a nivel de la Institucion
Educativa.

Pecar de infidencia con informaciones consideradas reservadas o discretas.

Fomentar escandalo de palabra u obra delante de los educandos.

Faltar a sus labores reiteradamente por motivos que no sean justificados.

Promover, organizar y ejecutar actividades pro- fondos econémicos no
autorizados por la Direccién del Plantel.

Las demas sefialados en el Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 46° Todo el personal docente tiene ademas las siguientes prohibiciones:
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. Brindar reforzamiento o nivelacion en sus domicilios o fuera de la |.E. a sus propios
estudiantes de grado o &rea de estudios.

. Hacer visitas a los domicilios de los estudiantes, salvo que sea necesario y
previa coordinacion con Direccion.

. Tratar en clase, asuntos extrafios a la ensefianza.

. Programar paseos, excursiones o salidas de estudiantes; en horarios extras sin
conocimiento y autorizacion de la Direccién General o Direccion de Estudios.

. Permitir la salida de los estudiantes de las instalaciones de la IEP para ir a paseos o
viajes, sin contar con la autorizacién de los padres de familia.

. Salvo las excepciones gque autorice Direccidon, queda totalmente prohibido el uso del
celular durante su permanencia en horas de trabajo dentro de la Institucion.

. Usar el celular y redes sociales y correo electrénico (personal o de trabajo) con fines
ajenos a la instituciéon en una actividad que se lleve a cabo fuera de las instalaciones
del Colegio.

. Recibir dinero por parte de los estudiantes y/o padres de familia y/o Comité de Aula.

. Tener agregados y mantener comunicacion en las diferentes redes sociales a los
estudiantes de la IE.

10. Otras sefialadas en la normativa vigente, el presente reglamento, el Reglamento

Interno de Trabajo o que dicte la Direccion o la Promotoria, a través de sus 6rganos.
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CAPITULO IlI
PLAN CURRICULAR DEL ANO LECTIVO: DURACION, CONTENIDO, METODOLOGIA Y
SISTEMA PEDAGOGICO.
Art. 47° PROPUESTA PEDAGOGICA

La Propuesta educativa es una respuesta a las necesidades personales, espirituales y sociales del
nifio y joven de hoy como futuro ciudadano, capaz de integrarse a la sociedad para hacerla méas
humana y competitiva. Se relaciona con el constante encuentro con Dios, los sacramentos y la
proyeccion solidaria hacia la comunidad, con los cambios cientificos, tecnoldgicos y culturales actuales,
lo que implica promover el aprendizaje de estrategias cognitivas y meta cognitivas para manejar
informacién relevante, producir conocimiento, desarrollar la capacidad creativa y asumir una actitud
critica y transformadora ante los hechos.

Es, por lo tanto, un enfoque educativo humanista y cristiano, orientado a la construccion del
saber y formacion de la personalidad, donde el estudiante vivencia los valores y construye su
aprendizaje en forma activa, aprende haciendo y experimentando de acuerdo a su propia actividad
vital, convirtiéndose en eje del proceso educativo.

Las actividades escolares para el aprendizaje de los estudiantes durante el afio 2025 se seguiran
programando en el marco de los requerimientos del CNEB, por tanto, las acciones que se plantean en
€l para las clases se encuentran en el marco de lo establecido en el Curriculo Nacional de la Educacién
Bésica.

Los docentes continuardn adaptando su programacion curricular planteando experiencias de
aprendizaje que habiliten a las y los estudiantes a procesar y aprender desde la experiencia,
fortaleciendo competencias de desarrollo personal y ciudadania.

Se pondra énfasis en desarrollar las areas curriculares con sus respectivas competencias al servicio
de las situaciones problematicas que se derivan del contexto que vivimos.

Todas las actividades pedagogicas se planifican y programan teniendo en cuenta el enfoque por
competencias y el desarrollo de capacidades que se desea lograr, por ello, en cada actividad que se
disefia para los estudiantes se debe indicar los propdsitos de aprendizaje.

Los docentes seguiran preparando su material para presentar en clases. En las clases se priorizara el
uso de videos, presentaciones en PowerPoint, textos documentales, etc., brindando a los estudiantes
la bibliografia y webgrafia que debe consultar el estudiante. Los enlaces virtuales se enviaran a través
de la plataforma IDUKAY.

Art. 48° OBJETIVOS DE GESTION ESCOLAR CENTRADA EN LOS APRENDIZAJES
Todas las acciones técnico-pedagdgicas y administrativas responderan a alcanzar los siguientes
objetivos:

1. Optimizar progresivamente el aprendizaje de acuerdo con los desempefios establecidos para
mejorar el nivel de rendimiento académico, capacitando a docentes sobre enfoques pedagdgicos y
evaluacion formativa.

2. Promover el aprendizaje autbnomo para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes a
través de talleres y reuniones constantes con padres de familia.

3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante la ejecucion de diversas actividades,
para lograr que sean ciudadanos responsables, cristianos santarrosinos auténticos y
comprometidos.
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Art. 49° PLAN DE ESTUDIOS 2026

PLAN DE ESTUDIOS 2026

PRIMARIA
AR 1°y 2° 30y 4° 5°y 6°
TOTAL TOTAL TOTAL
Tutoria 1 1 1
Matematica 6 6 6
Comunicacion 7 6 6
Personal Social 3 4 6
Ciencia y Tecnologia 3 3 6
Educ. Religiosa 2 2 2
Inglés 2 2 2
Arte y cultura 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2
Computacion 2 2 2
TOTAL DE HORAS 30 30 35

NOTA: Se brinda 15 minutos de tutoria al inicio de cada dia lo que suma 2.30 horas

SECUNDARIA

NUMERO DE HORAS 1°y 2° 3%, 4°y5°
AREAS TOTAL TOTAL
Tutoria
Comunicacion

~
M~

Matematica

Ciencia y Tecnologia
Ciencias Sociales

Inglés
Desarrollo Personal Ciudadana y Civica
Educacion Religiosa

Educacion Fisica

Arte y Cultura

NININNIMDMIRIRGI|OYOY D
NN INN|WIRIKR |G| |\

Educacion para el Trabajo
TOTAL DE HORAS

S
S
R
%]
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Art. 50° ENFOQUE DE LAS AREAS

Los enfoques de las areas son formas especificas de actuar los cuales sirven para propiciar las
condiciones y estrategias para la construccion de aprendizajes en cada una de las &reas curriculares.
Es decir, permiten trabajar las areas correctamente. Por ello, el trabajo docente se debe desenvolver
considerando los mismos.

El siguiente cuadro muestra cada enfoque que rige las areas a trabajarse de acuerdo con el CN.
NIVEL EDUCATIVO

ENFOQUES DE AREA
PRIMARIA y SECUNDARIA

1. Desarrollo Personal PERSONAL SOCIAL CIENCIAS SOCIALES
2. Ciudadania Activa DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y CIVICA
1. Construccion de la Corporeidad EDUCACION FiSICA
1. Multicultural e interdisciplinario ARTE Y CULTURA
1. Comunicativo COMUNICACION - INGLES
1. Resolucién de Problemas MATEMATICA
1. Indagacion
2. Alfabetizacion cientifica CIENCIAY TECNOLOGIA

y tecnolégica

Humanista cristiano
Cristo céntrico EDUCACION RELIGIOSA
Comunitario

. Pedagogia emprendedora

. Educacién social y financiera
. Educacion para la vida
y el empleo

wN R W e

EDUCACION PARA EL TRABAJO

Art. 51° ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion con los
demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de actuar, que
constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por
demostrar en la dindmica diaria de la escuela. Estas formas de actuar — empatia, solidaridad, respeto,
honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en comportamientos observables.

Derechos

Enfoques
[transversales

Orientacion al
bien comtin
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Art. 52° CONTROL DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La asistencia a clases se informara a través de la plataforma Idukay. Todo padre de familia es informado
cuando ocurren inasistencias injustificadas y se realiza seguimiento permanente a través de tutores y
coordinadores.

La evaluacién es de caracter formativo, es una actividad continua, originando oportunidades en los
estudiantes desde la reflexién de sus experiencias teniendo como base los estandares y desempefios
gue propone el MED. Se busca priorizar el manejo del aprendizaje autbnomo para garantizar la
responsabilidad propia del estudiante.

Para evaluar se hace uso de las siguientes técnicas e instrumentos:

TECNICAS INSTRUMENTOS
- Escala de actitudes - Guia de observacién
OBSERVACION - Registro anecdético - Diario de clase
- Videos
INTERROGATORIO - Cuest|9nar|o: abiertos o cerrados
- Entrevistas
5 - Cuaderno del estudiante
ANALISIS DE - Organizadores Gréficos
TAREAS - Preguntas sobre el procedimiento
PRUEBAS - Orqle_s - Escritas -Indiviqluales - Colectivas
- Objetivas - De respuesta libre
ANALISIS DEL - Tipos te'xtuales: d,ebgte y ensayo
DESEMPERNO - Portafolio - Rubrica

Art.53° Sustento tedrico y normativo de la evaluacion

Sustento tedrico y normativo de la evaluacion

El sistema de evaluacion en la I.E.P. Santa Rosa de Lima se fundamenta en el Curriculo Nacional de
Educacion Basica (MINEDU, 2016), que establece la evaluacibn como un proceso formativo y
permanente orientado al desarrollo de competencias. Asimismo, se articula con las disposiciones
de la RVM N.° 094-2020-MINEDU, que promueve la evaluacion formativa como herramienta clave
para la retroalimentacién y la mejora continua de los aprendizajes.

Desde el enfoque pedagdgico, se retoman los aportes de diversos autores:
» Benjamin Bloom (1971): su taxonomia permite organizar los niveles de logro y aprendizajes

esperados.

Michael Scriven (1991): plantea la evaluacién formativa y sumativa como procesos

complementarios para la mejora del aprendizaje.

Daniel Stufflebeam (2003): con el modelo CIPP (Contexto, Insumo, Proceso, Producto), aporta

a la vision integral de la evaluacion.

Black y Wiliam (1998): destacan que la retroalimentacion constante es la estrategia mas

poderosa para mejorar los aprendizajes.

En coherencia con estas perspectivas, la evaluacidén en nuestra institucién se concibe como un

proceso integral, continuo y formativo, que permite reconocer fortalezas, identificar dificultades

y orientar estrategias de mejora, tanto en el estudiante como en la practica docente.

YV V V VY
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Art. 54° Fundamentos delaEvaluacion en lal.E.P.SantaRosade Lima
Autor / Fuente Aporte principal Aplicacion en la I.E.P. Santa Rosa de
Lima
Benjamin Bloom Taxonomia de objetivos educativos | Orienta la definicibn de logros de

(1971)

(cognitivo, afectivo, psicomotor).

aprendizaje y criterios de evaluacion

progresivos.
Michael Scriven Diferencio la evaluacion formativa | La institucion prioriza la evaluacion
(1991) y sumativa, ambas necesarias en | formativa, pero complementa con

el proceso educativo.

evaluaciones sumativas para la toma de
decisiones académicas.

Daniel Stufflebeam
(2003)

Modelo CIPP (Contexto, Insumo,
Proceso, Producto) para una

Se aplica en la planificacion institucional:
diagnéstico (contexto), recursos (insumo),

evaluacion integral. seguimiento  (proceso) y resultados

(producto).
Black & Wiliam Evidenciaron que la Se implementa la retroalimentacion
(1998) retroalimentaciéon constante mejora | permanente a estudiantes y familias para

significativamente el aprendizaje.

fortalecer logros y superar dificultades.

Curriculo Nacional
de Educacién
Béasica (MINEDU,
2016)

Define la evaluacion como un
proceso formativo, integral y
continuo para el desarrollo de
competencias.

Guia las evaluaciones en todas las areas
curriculares, priorizando competencias
sobre contenidos.

RVM N.° 094-2020-
MINEDU

Norma que regula la evaluacion de
competencias en la Educacion
Basica.

Sirve de referencia oficial para la
planificacion de la evaluacion y Ila
promocion de estudiantes.

Art. 55° NIVELES DE LOGRO

La evaluacién es literal para todos los grados, se tiene en cuenta los niveles establecidos por el
MINEDU para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

NIVELES DE LOGRO

En inicio C
En proceso B
Logrado A
Destacado AD

1) No se aplicara paralelamente la escala vigesimal ni otra escala de evaluaciéon en ninglin grado

de estudio

2) En el enfoque formativo de la evaluacién por competencias, el nivel de logro del estudiante sélo
se determina por la escala antes indicada. No se calificard con las denominaciones de
“‘“APROBADOQO” o “DESAPROBADO?; por lo que se debe tener en cuenta que el Nivel de Logro de
la escala “B” no significa que el estudiante esta desaprobado. El significado de cada nivel de logro
es estrictamente lo que se describe en el cuadro referido a la escala literal.
3) A partir de esta pauta se debe entender lo siguiente:

o Que, para cada competencia de las diferentes Areas Curriculares, los docentes deben
establecer un aprendizaje previsto o propésito de aprendizaje que determina el NIVEL DE
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LOGRO ESPERADO por el estudiante (este es la referencia o valoracion para la calificacion
“A”).

o La calificacion “AD” se aplica en situaciones en que el estudiante esta “por encima” o
sobrepasa del aprendizaje previsto, es decir que el estudiante evidencia acciones de
aprendizaje adicionales o excepcionales al aprendizaje esperado.

o Elnivel de desarrollo de una competencia es un proceso que se logra de manera progresiva.

Art. 56°. DETERMINACION DE NIVELES DE LOGRO

La determinacion del nivel del logro de la competencia se realiza con base en evidencias de
aprendizaje relevantes.

En caso de los estudiantes con Barreras Educativas, los docentes realizaran una valoracion a partir
de las adecuaciones o adaptaciones curriculares.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situaciéon o un problema
en un contexto determinado.

Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el nivel del logro alcanzado
hasta ese momento a partir de un andlisis de las evidencias con las que cuente. También podra
realizar un corte, segun su criterio, al término de un proyecto, estudio de cada periodo.

Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar con evidencias
relevantes de cada estudiante para que el docente la analice y valore en funcién de los criterios
de evaluacién

Por tanto, al finalizar un bimestre académico el docente obtendra el Nivel de Logro de cada una
de las competencias evaluadas en el proceso mediante la valoracion de las evidencias y/o
productos de aprendizaje de los estudiantes.

El informe de progreso de las competencias se elaborara en base a la evaluaciéon de los avances,
logros y dificultades evidenciados en el progreso de las competencias de los estudiantes,
consignados en los instrumentos usados para la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacién de los aprendizajes se realiza respetando la R.V.M. N° 094-2020- MINEDU con
disposiciones sobre las condiciones de la Promocion y Permanencia en el grado y la RVM 048 —
2024.

A continuacion, se presentan las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica y sus
capacidades que corresponde evaluar en la institucion:

COMPETENCIAS CAPACIDADES

- Se valora a si mismo

Construye su .

. . - Autorregula sus emociones

identidad . »
1 - Reflexiona y argumenta éticamente
- Vive su sexualidad de manera integral y responsable de

acuerdo con su etapa de desarrollo y madurez.

- Comprende su cuerpo

Se desenvuelve de
- Se expresa corporalmente

> manera autbnoma
través de su
motricidad

3 Asume unavida - Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
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13

14

15

saludable

Interactlia a través de
sus habilidades socio
motrices

Aprecia de manera
critica
manifestaciones
artistico-culturales

Crea proyectos
desde los lenguajes
artisticos

Se comunica
oralmente en su
lengua materna

Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua materna

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna

Se comunica
oralmente en inglés
como lengua
extranjera
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alimentacion, postura e higiene y la salud
- Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida

- Se relaciona utilizando sus habilidades socio motrices
- Creay aplica estrategias y tacticas de juego

- Percibe manifestaciones artistico-culturales
- Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales

- Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico- culturales

- Exploray experimenta los lenguajes de las artes

- Aplica procesos de creacion

- Evallia y comunica sus procesos y proyectos

- Obtiene informacién de textos orales

- Infiere e interpreta informacion de textos orales

- Adecua, organizay desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

- Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica

- Interactla estratégicamente con distintos interlocutores

- Reflexionay evalla la forma, el contenido y el contexto del
texto oral

- Obtiene informacion del texto escrito

- Infiere e interpreta informacion del texto

- Reflexionay evallia la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito

- Adecua el texto a la situacién comunicativa

- Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

- Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente

- Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito

- Obtiene informacion de textos orales

- Infiere e interpreta informacion de textos orales

- Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

- Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica

- Interactlia estratégicamente con distintos interlocutores

- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto
oral

Lee diversos tipos de
textos escritos en
inglés como lengua
extranjera

Escribe diversos tipos
de textos en inglés

- Obtiene informacion del texto escrito

- Infiere e interpreta informacién del texto

- Reflexionay evalua la forma, el contenido y el contexto del texto
escrito

- Adecua el texto a la situacién comunicativa
- Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada
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como lengua - Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente
extranjera - Reflexionay evalua la forma, el contenido y el contexto del texto

escrito
. - - Interactta con todas las personas

Convive y participa

» - Construye y asume acuerdos y normas
democraticamente en . . .

16 , . - Maneja conflictos de manera constructiva
la basqueda del bien . B
- Delibera sobre asuntos publicos

comun - ) : .
- Participa en acciones que promueven el bienestar comin
- Interpreta criticamente fuentes diversas

Construye . .

17 . - Comprende el tiempo historico
interpretaciones ) L
L - Explica y argumenta procesos histéricos
historicas
. - Comprende las relaciones entre los elementos naturales y
Gestiona

sociales

- Maneja fuentes de informacion para comprender el espacio
geografico y el ambiente

- Genera acciones para preservar el ambiente local y global

- Comprende las relaciones entre los elementos del sistema
economico y financiero

- Toma decisiones econémicas y financieras

responsablemente el

18 : .
espacio y el ambiente

Gestiona
19 responsablemente los
recursos econémicos
. - Problematiza situaciones
Indaga mediante o . . L
. o - Disefia estrategias para hacer indagacion
métodos  cientificos . . -
20 .= Generay registra datos e informacién
para construir . . L
. - Analiza datos e informacion
conocimientos , . : L
- Evalta y comunica el proceso y los resultados de su indagacion
- Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos; materia
y energia; biodiversidad, Tierra y universo
- Evalla las implicancias del saber y del quehacer cientifico y
tecnologico

Explica el mundo
fisico basandose en
conocimientos sobre
21 |os seres Vivos:
materia y energia;
biodiversidad, Tierra y
universo
L - Determina una alternativa de solucién tecnolégica
Disefia y construye - . g L
: - Disefia la alternativa de solucion tecnologica
soluciones . . ., L.
29 . - Implementa y valida alternativas de solucion tecnoldgica
tecnologicas para , : . . :
- Evalla y comunica el funcionamiento y los impactos de su

resolver  problemas : . L
alternativa de solucioén tecnologica
de su entorno

- Traduce cantidades a expresiones numéricas
Resuelve problemas . . , .
. - Comunica su comprension sobre los nUmeros y las operaciones

de cantidad : - . - .
23 - Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo
- Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las

operaciones

- Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas
- Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas
- Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas
generales
- Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y

Resuelve problemas
de regularidad,

24 : . .
equivalencia 'y cambio
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Resuelve problemas
de gestién de datos e
incertidumbre

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacién

Gestiona

proyectos de
emprendimiento
econdmico o social

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona su
aprendizaje de
manera autbnoma

Construye su
identidad como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre y
trascendente,

comprendiendo la
doctrina de su propia
religion, abierto al

didlogo con las que le
son cercanas *

Asume la experiencia
del encuentro
personal y
comunitario con Dios
en su proyecto de
vida en coherencia
con su creencia
religiosa*

equivalencia
- Representa datos con gréaficos y medidas estadisticas o
probabilisticas
- Comunica la comprensién de los conceptos estadisticos y
probabilisticos
- Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar
datos
- Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacion
obtenida
- Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones
- Comunica su comprension sobre las formas y relaciones
geomeétricas
- Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio
- Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas
- Crea propuestas de valor
- Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
- Aplica habilidades técnicas
- Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento

- Personaliza entornos virtuales

- Gestiona informacion del entorno virtual

- Interactda en entornos virtuales

- Crea objetos virtuales en diversos formatos

- Define metas de aprendizaje

- Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de

aprendizaje

- Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de
aprendizaje

- Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona
digna, libre y trascendente

- Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno
argumentando su fe de manera comprensible y respetuosa

- Transforma su entorno desde el encuentro personal y
comunitario con Dios y desde la fe que profesa

- Actlia coherentemente en razén de su fe segun los principios
de su conciencia moral en situaciones concretas de la vida.
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Art. 57. Aplicacion de las competencias del CNEB en la |.E.P. Santa Rosa de Lima

La Institucion Educativa Privada Santa Rosa de Lima, en coherencia con el Curriculo Nacional
de Educacion Béasica (MINEDU, 2016), organiza sus procesos pedagdégicos para el desarrollo
de competencias en los estudiantes. Estas competencias no se trabajan de manera aislada,
sino de forma integrada y contextualizada en proyectos, unidades didacticas y actividades

pastorales.

Competencia
CNEB

Aplicacién en el
aula

Apoyo desde la familia

Se comunica oralmente en
su lengua materna

Debates, dramatizaciones,
presentaciones orales
vinculadas a experiencias
de fe y valores cristianos.

Escuchar a los hijos, promover la
lectura en voz alta, dialogar sobre la
vida cotidiana y la fe.

Resuelve problemas de
cantidad

Resolucion de problemas
contextualizados (ejemplo:

Involucrar a los
presupuesto familiar,

hijos en el
compras 'y

calculos en campafias | calculos sencillos en casa.

solidarias o  proyectos

escolares).
Indaga mediante métodos | Experimentos en | Acompafiar exploraciones sencillas:
cientificos laboratorio, proyectos | huertos familiares, clasificacion de

ambientales (cuidado de la
creacion, reciclaje,
huertos).

residuos, observacion de la

naturaleza.

Convive y
democraticamente

participa

Participaciéon en municipios
escolares, brigadas de
solidaridad y proyectos
pastorales.

Fomentar el dialogo respetuoso, la
corresponsabilidad en tareas del
hogar y la practica de valores
cristianos.

Construye su identidad

Espacios de tutoria,
orientacion  espiritual 'y
actividades de pastoral
escolar.

Brindar acompafiamiento afectivo,
cultivar la vivencia de la fe en familia
y fortalecer la autoestima.
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CALENDARIZACION DEL ANO LECTIVO IEP SANTA ROSA DE LIMAL

El afio 2026 se desarrollara teniendo en cuenta el siguiente cronograma:

CALENDARIZACION 2026

PERIODO

FECHAS DIAS EFECTIVOS

UNIDADES

IMPLEMENTACION Y
PLANIFICACION

o Del 2 al 27 de febrero (Personal estable CACPAP).

° Del 16 al 27 de febrero (Personal contratado y del Estado)

PRIMER BIMESTRE

Del 02 de marzo al 8 de
mayo

(9 semanas)

® Del 02 de marzo al 01 de abril UNIDAD 1 23

® Del 06 de abril a 15 de mayo UNIDAD 2 29

VACACIONES DE ESTUDIANTES del 18 al 22 de mayo

SEMANA DE GESTION del 18 al 22 de mayo

FERIADOS: 2y 3 de abril (jueves y viernes Santo) // 1° de mayo (Dia del Trabajo)

SEGUNDO BIMESTRE
Del 18 de mayo al 24 de
julio

(10 semanas)

® Del 25 de mayo al 19 de junio UNIDAD 3 20

® Del 22 dejunio al 24 de julio UNIDAD 4 23

VACACIONES DE ESTUDIANTES Del 27 de julio al 7 de agosto

SEMANA DE GESTION DEL 27 de julio al 07 de agosto

FERIADOS: 29 de junio: San Pedro y San Pablo // 6 de julio Dia del maestro/// 23 de julio: Dia de la
Fuerza Aérea // 28 y 29 de julio: Fiestas Patrias.

TERCER BIMESTRE

Del 10 de agosto al 9 de
octubre

(09 semanas)

o Del 10 de agosto al 04 de septiembre UNIDAD 5

19

®  Del 07 septiembre al 9 de octubre UNIDAD 6 23

VACACIONES DE ESTUDIANTES Del 12 al 16 de octubre

SEMANA DE GESTION DEL 12 AL 16 DE OCTUBRE

aniversario institucional se tomara el lunes 31 de agosto/ FERIADOS: 24 de setiembre (Virgen
de las Mercedes) // 08 de octubre (Combate de Angamos) /NO LABORABLE: 13 de octubre: Dia
del Cautivo de Ayabaca //

CUARTO BIMESTRE
Del 19 de octubre al 18 de
diciembre

(09 semanas)

®  Del 19 de octubre al 20 de noviembre UNIDAD 7 24
®  Del 23 noviembre al 18 de diciembre UNIDAD 8 18
NO LABORABLE: 02 de noviembre (Los fieles difuntos) // FERIADOS: 08de diciembre
(Inmaculada Concepci6n), 09 de diciembre (Batalla de Ayacucho) // 25 de diciembre: Navidad.
GRADUACION Lunes 21 de diciembre
CLAUSURA Martes 22 de diciembre

SEMANA DE GESTION: Del 21 al 31 de diciembre.

TOTAL:

v' DIAS LECTIVOS 179
v" DIAS DE GESTION 34

En caso el Estado o MINEDU establezcan medidas que alteren la calendarizacion expuesta, se informara de manera
oportuna a los padres de familia
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TOTAL HORAS POR DIA PRIMARIA [TOTAL HORAS POR DIA
TOTAL SECUNDARIA
1°A4° 5°Y 6° 1°Y 2° 3°-4°-5°
6 HORAS 7 HORAS 8 HORAS 9 HORAS
183 DIAS
1098 HORAS 1281 HORAS 1464 HORAS 1647 HORAS

Art. 59° DE LA ENTREGA DE MATERIALES EDUCATIVOS
Cada estudiante podrd llevar los materiales educativos solicitados para el desarrollo de las actividades
de manera gradual, seguin sea la necesidad.

Art. 60° HORARIO DE CLASES.
Las clases se desarrollaran en el siguiente horario:

e TURNO TARDE: PRIMARIA
De 1:30 a 6.30 pm de 1° a 4° grado.
e TURNO MANANA
» 5°y 6° PRIMARIA
De 7.00a12.45 pm
> 1°y 2° SECUNDARIA
De 7.00a 1.30 pm
» 3°,4°y5° SECUNDARIA
De 7.00 a2 2.15 pm

Art. 61° DEL UNIFORME ESCOLAR 2025

Los estudiantes de ambos niveles asistiran el primer dia habil del mes de marzo, con el uniforme de gala
del colegio que consta de pantalon de vestir (no pitillo) azul noche, camisa blanca manga larga, corbata
azul con el logo institucional y zapatos negros con medias de vestir color negro en el caso de los
varones, en el caso de las mujeres: falda escocesa azul, blusa blanca manga larga, corbata azul con
el logo institucional, zapatos negros y medias blancas con logotipo institucional. Este uniforme lo
portaran todos los lunes y para eventos especiales dentro y fuera de la institucion. El cabello de los
varones es corte escolar, sin disefios ni modas, las mujeres usaran una cola trenzada con lazo blanco
en la parte superior.

Los siguientes dias de la semana usaran el mismo modelo de uniforme, pero con camisa o blusa sport
de manga corta sin corbata (ver modelo en la parte de Identidad institucional).

Para las clases de educacion fisica utilizaran el uniforme segin modelo establecido, este consta de
casaca y pantalon de buzo, polo de Educacién Fisica cuello V, zapatillas blancas de lona y medias
blancas con logotipo institucional.

El uniforme de deporte es obligatorio en las actividades deportivas que se indique,

ademas, deberan llevar un polo del colegio adicional o el polo de olimpiadas del afio 2024 para el
desarrollo practico del area. Asimismo, los estudiantes deben usar bloqueador para estas actividades.
La chompa y la casaca de educacion fisica deberan estar marcadas con el apellido y grado del
estudiante con corrector. Los padres de familia podran acceder al uniforme educativo con el proveedor
de su preferencia.

Art. 62° DE LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA
La institucion brinda virtual y/o presencialmente, durante el afio talleres de:

e Convivencia escolar

e Aprendizaje autobnomo a estudiantes y padres de familia
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e Acompafiamiento a estudiantes y padres de familia
e Problemas de conducta

e QOrientacion vocacional

e Escuela de Familias

e Evaluacién de estudiantes

e Programa de Afectividad “El Amor todo lo puede”
e Preparacion sacramental

e Asistencia Psicopedagogica

e Taller de Danzas

e Taller de Banda

e Taller de coro

e Taller de Orquestina

Art. 63° DEL REGIMEN ECONOMICO

Por ser una entidad de financiacién mixta, los padres de familia se comprometen libremente a cumplir
con su régimen econdémico en lo relacionado con los aportes de cuota de ingreso (en caso de ser
nuevos), matricula y pensiones de ensefianza.

Art. 64° La |.E., en consonancia con su naturaleza Parroquial dependiente del Arzobispado de Piura —
Iglesia Catélica, no tiene fines de lucro y por ello velara por un régimen econdémico justo y de acuerdo
con el costo de la ensefianza. La I.E. podra aumentar el monto de la matricula y pensién mensual del
siguiente afio 2026 seguln las necesidades de sus operaciones y en cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes.

Art. 65° DEL REGIMEN DE PENSIONES: INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE
PENSIONES, CUOTA DE MATRICULA Y CUOTA DE INGRESO.

La cuota de matricula, la cuota de ingreso y derecho de inscripcion establecida en los dltimos 5 afios.

HISTORICO DEL COSTO EDUCATIVO PRIMARIA Y SECUNDARIA

N CUOTADE .
ANO INGRESO MATRICULA PENSIONES
2025 300.00 250.00 250.00
2024 300.00 220.00 220.00
2023 200.00 220.00 220.00
2022 200.00 200.00 200.00
2021 200.00 185.00 185.00

* La pension inicié igual que la matricula, pero se ajustd por Pandemia.

Art. 66° El costo total anual del servicio educativo sera distribuido en 10 pensiones de ensefianza
mensuales de marzo a diciembre de cada afio, cuyo vencimiento se producira el primer dia habil del
mes siguiente al que se presto el servicio educativo, salvo en el caso de la pension de diciembre, cuya
fecha de vencimiento seré antes de finalizar las clases.

Art 67° CUOTA DE INGRESO:

La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso del/de la estudiante a la IE privada. El pago se
realiza como una Unica cuota o en cuotas parciales al inicio de cada nivel o ciclo, de conformidad con
lo informado por la IE en los plazos establecidos en el articulo 14 de la Ley.
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El monto de la cuota de ingreso a devolver si el estudiante se traslada a otra institucion educativa comprende
el calculo proporcional entre el monto total pagado al momento del ingreso del estudiante a la |E privada
y el total de afios lectivos o periodos promocionales por concluir.

Los afios lectivos o periodos promocionales pendientes se contabilizaran sin considerar el afio lectivo
0 periodo promocional vigente al momento de la presentacién de la solicitud de devolucion. En caso de
reingreso, con posterioridad a un traslado o retiro voluntario concretado a partir de la entrada en vigor
del reglamento se establece:

Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del estudiante, y el estudiante
desea reingresar, la nueva cuota de ingreso debe calcularse de manera proporcional al nivel o ciclo,
grado o edad de estudio pendiente o pendientes de conclusion, considerando la formula establecida
en el anexo Il del reglamento de la ley.

Si la cuota de ingreso no fue devuelta, la IE privada no puede cobrar una nueva cuota de ingreso, ni
otro concepto similar.

En caso ellla usuario/a del servicio mantenga deuda pendiente de pago, la IE privada deduce dicha
deuda del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso.

La devolucion de la cuota de ingreso la solicitara el padre o apoderado que firmé el contrato de servicio
educativo; para ello enviara una carta dirigida al director de la IEP.

CONCEPTO 2026

Cuota de Ingresol 400.00

Art. 68° MATRICULA Y PENSION ESCOLAR 2026

Los procedimientos para matricula 2026 son:

a) La matricula para PRIMER GRADO DE PRIMARIA se realizard de acuerdo con la edad
cronoldgica. El nifio debe cumplir 6 afios maximo hasta el 31 de marzo 2026.

b) Para el 2026 para el nivel primario y secundario, el importe de la matricula sera de S/.280.00 Soles
y las pensiones de ensefianza S/. 280.00 cada una. Las pensiones seran 10 y seran de marzo a
diciembre cuyo vencimiento sera el Ultimo dia habil del mes en que se ha prestado el servicio con
excepcién del mes de diciembre que vence el 19 de este mes.

c) La IEP ofrece el beneficio de becas, a un 5% del total del alumnado con limitaciones econémicas
y buen desempefio académico y conductual, la solicitud y el expediente se presenta por mesa
de partes desde el 17 de febrero hasta el 21 de marzo. Este beneficio no incluye a estudiantes que
recién ingresan a la institucion. Se constituye una comisién que evaluard las solicitudes, el fallo de
la comision es inapelable y la beca se aplica desde mayo hasta diciembre, siempre que cumpla con
los requisitos para mantenerla.

d) Los estudiantes beneficiados con beca durante el afio 2025 y han reportado morosidad, seran
descalificados para dicho beneficio en el préximo afio 2026.

Art. 69° COSTOS Y FECHAS DE VENCIMIENTO

Las pensiones seran 10 de marzo a diciembre. El vencimiento de las pensiones sera el tltimo dia util
de cada mes. De manera extraordinaria y especial, el vencimiento del mes de diciembre sera el 18,
dia en que debera cancelarse esa pension.
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Cronograma
CONCEPTO MATRICULA Primaria -
Inicio Vencimiento Secundaria
Estudiantes Nuevos- Antiguos 16.01.26 31.01.26 S/.280.00
Estudiantes que requieren recuperacion 17.02.26 21.02.26 S/.280.00

Las fechas de vencimiento son:

MENSUALIDAD FECHA DE MENSUALIDAD FECHA DE

VENCIMIENTO 2025 VENCIMIENTO 2025
MARZO 01 DE ABRIL 2026 AGOSTO 01 DE SETIEMBRE 2026

ABRIL 02 DE MAYO 2026 SEPTIEMBRE 01 DE OCTUBRE 2026

MAYO 01 DE JUNIO 2026 OCTUBRE 03 DE NOVIEMBRE 2026

JUNIO 01 DE JULIO 2026 NOVIEMBRE 01 DE DICIEMBRE 2026

18 DE DICIEMBRE 2026

JULIO 01 DE AGOSTO 2025 DICIEMBRE

El atraso en los pagos conlleva a cancelar 0.015% del importe de la pensiéon por dia tal como lo

establece el BCRP. Todos los pagos se haran en la Caja Municipal de Piura, con el codigo del alumno,

el cual sera asignado por el Colegio.

a) Elinterés moratorio se computa desde el dia siguiente de la fecha de vencimiento.

b) La IEP tiene la facultad de retener los certificados de estudios, correspondientes a periodos no
pagados y/o a no ratificar matricula del alumno en el 2026.

€) En caso de incumplimiento del pago de pensiones educativas, el Colegio se encuentra facultado
a no reservar matricula para el afio educativo 2026, lo cual sera informado 30 dias calendarios
anteriores a la clausura del afio escolar 2025. El pago tardio de la pensién educativa 2025 por parte
del padre de familia (dentro del proceso de matricula 2026 o posterior) no anula la facultad antes
sefialada.

d) La LE. tiene la facultad de informar a las Centrales de Riesgo (Infocorp, entre otros) y realizar
acciones de cobranza, cuando se adeuden 3 0 mas mensualidades continuas en el afio escolar
2025.

En caso el PPFF retire al alumno(a) del centro educativo, la cuota de ingreso sera devuelta de manera proporcional al tiempo
estudiado En el centro educativo, por lo cual el padre de familia debera ponerse en contacto con direccion, quién efectuara
el célculo y pagaran en los plazos conforme a ley.
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Art. 70° En caso de atraso en el pago de las pensiones, el colegio notificara por escrito a los padres de
familia para que regularicen su pago a la brevedad, sin ejercer formulas intimidatorias que puedan
afectar a los estudiantes.

Art. 71° En caso de atraso en cualquiera de los pagos que se deban realizar a favor del colegio este
cobrard, un interés compensatorio y moratorio mensual de acuerdo a la tasa vigente fijada por el
Banco Central de Reserva de conformidad con el articulo 1243 del Cédigo Civil, referida a la tasa
maxima de interés convencional, la misma que se contabiliza a partir del dia siguiente de la fecha de
vencimiento consignada en el cronograma de pago y que no sera exonerada por ningun motivo, salvo
casos especiales que seran evaluados por la Promotoria.

Art. 72° Los padres de familia, entiéndase los dos cényuges, 0 quienes hagan sus veces, que se
atrasen en el pago de las cuotas comprometidas, vinculadas al servicio educativo, seran reportados a
la Central Privada de Informacion de Riesgos correspondiente, siempre que se cumplan con las
disposiciones legales.

Art. 73° El centro educativo no podra condicionar la atencion de reclamos formulados por los usuarios,
ni la evaluacion de los estudiantes, al pago de las pensiones

Art. 74° El monto de las pensiones podran ser incrementadas en el transcurso del afio escolar de
acuerdo con lainflacién y/o aumento de precios de los bienes y servicios necesarios para la continuidad
de la prestacion del servicio educativo, observando las disposiciones legales vigentes.

Art. 75° La Ley N.° 26549 y su reglamento, le otorga a los colegios particulares la facultad de NO
RENOVAR MATRICULA EDUCATIVA para el afio siguiente en caso el padre de familia incumpla sus
obligaciones econ6micas pactadas en el contrato hasta determinada fecha, lo cual se hace de su
conocimiento un mes antes de terminar el afio académico.

Art. 76° DEL REGIMEN DE BECAS

Se otorgaran becas de estudio de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Promotoria, solicitadas
en el plazo establecido por la direccion.

Para el afio 2025 inicia la recepcién de solicitudes desde el 17 de febrero, una vez culminado el proceso
de matricula y culmina el 21 de marzo.

Los estudiantes que gocen de este beneficio deberdn mantener un nivel académico y de conducta
satisfactorio, de acuerdo con los criterios razonables sefialados por la |.E.; de lo contrario, el beneficio
sera suspendido. Asi mismo perderan su efectividad si en el término del afio los beneficiados han
mostrado conducta de morosidad.

La concesion del beneficio en cuanto a su otorgamiento y mantenimiento esta sujeta a la libre
discrecionalidad de la I.E., siendo su decision inapelable.

Art. 77° De acuerdo con la ley, la I.E. comunicara por escrito y de manera clara y oportuna (30 dias
antes de iniciar el proceso de matricula) a los padres de familia las condiciones del régimen econémico
para cada afo escolar (cuota de ingreso, matricula y pensiones).

Art. 78° Los pagos de los servicios que brinda la I.E. se efectian a través del servicio bancario
contratado por la misma que se informa de manera oportuna a los padres de familia o apoderados del
alumno. Se realiza con un cédigo o DNI del estudiante para tal efecto.
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N° RUBRO VALOR
1 |Certificado de estudios 80.00
2 |Constancia Varios 30.00
3 |Traslado 70.00
4 ]Gastos administrativos 100.00
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CAPITULO IV
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Art. 79°.- Dentro de la institucidon debe ser constante el Proceso de Prevencién del acoso escolar y
Bullying o ciberbullying, la prevencién debe ser perenne para nuestra comunidad educativa que debe
tratarse desde las aulas hasta la Escuela de Padres.

Art. 80°.- DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR
Con el fin de promover la Convivencia Pacifica y la Paz Escolar, se conformara el Comité de Gestion
del Bienestar. Este equipo debe conformarse a inicio del afio Escolar. Su conformacién quedara
aprobada mediante resolucion de Direccion. Se dejar4 evidencia de su instalacion, mediante acta
firmada por los integrantes de la comision. El equipo debera debe estar conformado por:

e Director(a)

e Coordinador de tutoria

e Responsable de Convivencia

e Responsable de inclusion.

e Representante de Padres y madres de familia.

e Representantes de los estudiantes

e Representantes de personal docente, 1 por nivel.

e Psicologa

Art. 81° El Comité de Gestién del Bienestar, sera el encargado de resolver los casos de violencia y acoso
escolar entre estudiantes, hacerle seguimiento a cada caso y contribuir a la resoluciéon de conflictos,
asi como a velar por el bienestar de los estudiantes ya sean victimas o agresores. Los integrantes del
Equipo responsable de la Convivencia Democréatica deben corroborar que la I.E. esté registrada en el
Sistema SISEVE (Sistema especializado de casos de violencia escolar) del Ministerio de Educacién y
ademas que los casos sean registrados adecuadamente en dicho sistema.

En caso lo considere conveniente la Direccion podra encargar al Comité de Convivencia Democratica
y Disciplina la investigacion de quejas en contra de personal de la IE por violencia en agravio de un
alumno.

Art. 82° El Comité de Gestion del Bienestar. es el principal responsable del proceso de prevencién para
la Convivencia Democrética dentro de la |.E. y del debido proceso de los reportes de Bullying o acoso
escolar.

1. ElI Comité de Gestion del Bienestar, debe responsabilizarse de que las actividades de
sensibilizacion contra el Bullying se realicen en el Colegio de forma obligatoria al inicio del afio
escolar, asi como de organizar actividades a lo largo del afio escolar que ayuden a mantener a la
comunidad educativa alerta sobre situaciones de acoso escolar y que ayuden a promover una
convivencia de respeto, armonia y democracia.

2. En este proceso de prevencion trabaja organizadamente con el responsable del Area Psicologia,
entre sus funciones para atender a este proceso encontramos:

3. Organizar reuniones a inicio de afio para sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre el
Bullying y la Convivencia Escolar. Estudiantes, Padres de Familia y Personal Docente y
Administrativo.

4. Realizar réplicas de las reuniones de sensibilizacion a lo largo del afio.

Concientizar y supervisar que los Profesores tutores trabajen como una constante el tema de la
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convivencia escolar democratica y en armonia.

6. Entregar los documentos de prevencién anti Bullying a los estudiantes y padres de familia (boletin
informativo sobre Bullying)

7. Entregar documentos informativos sobre el tratamiento del Bullying y la Convivencia Escolar a los
Profesores de la Institucién (Directiva 364 -2014, Directiva 019 — 2010, Protocolo SISEVE,
Flujograma del Procedimiento a seguir en caso de Acoso o Violencia entre Estudiantes, etc.).

8. Con respecto al debido proceso de los reportes de Bullying o acoso escolar, el Coordinador de
Tutoria o0 en el docente responsable asignado por el/la directora(a), tiene las siguientes funciones:

9. Registrar las denuncias o quejas de Bullying o0 acoso escolar en el Libro de Registro de Incidencias,
asi como los respectivos actuados.

10. Ingresar en la plataforma del SISEVE los reportes de Bullying o acoso escolar.

11. Ingresar a la plataforma del SISEVE de manera permanente para supervisar que los casos
ocurridos en la escuela sean atendidos de manera oportuna.

12. Atender y dar seguimiento a los casos reportados en el SISEVE de acuerdo con los plazos
establecidos.

13. Coordinar la atencion inmediata de los casos de violencia escolar y garantizar la proteccion de los
estudiantes (agredidos y agresores).

14. Ingresar informacion sobre las acciones que se estan llevando a cabo con los estudiantes en caso
de acoso escolar.

Art. 83° Para el trato de casos de Bullying debera seguirse el procedimiento establecido en el
Flujograma del Procedimiento a seguir en caso de Acoso o Violencia entre el alumnado que ser&
entregado todos los afios a los padres de familia, estudiantes y todo el personal de la |.E. EI Comité de
Gestion del Bienestar. es la responsable de que se dé cumplimiento al procedimiento establecido sobre
acoso y violencia escolar.

Art. 84° Definimos a las normas de convivencia como: el conjunto de valores que nuestra Instituciéon
educativa desea promover en toda la comunidad para la generacién de un clima adecuado para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes y conforme a las necesidades y caracteristicas de la |.E.
Esto basado en valores que se ven reflejados en las actitudes, habilidades y comportamientos
deseados por parte de todos los miembros de la comunidad educativa para mantener relaciones
armoniosas que conduzcan a lograr los objetivos institucionales. Asi mismo son una herramienta
practica para la construccion de un clima positivo para los aprendizajes.

Art. 85° Las normas de convivencia de la IE son elaboradas en el tltimo trimestre del periodo lectivo
de cada afio, de manera participativa y consensuada por los integrantes de la comunidad educativa o
sus representantes. Ellas representan los valores y principios que orientan las relaciones
interpersonales en el entorno escolar, se alinean con los enfoques transversales del CNEB y deben ser
asumidas con responsabilidad por toda la comunidad educativa.

Art. 86° Son formuladas en términos positivos, teniendo en cuenta las necesidades colectivas, el
bienestar comun, la pertinencia cultural y linglistica y los derechos humanos. Ademas, deben ser
difundidas a todos los integrantes de la comunidad educativa, incluyendo a las y los estudiantes, y
revisadas anualmente para verificar su cumplimiento e incorporar las actualizaciones que se
consideren necesarias.

Art. 87° Son objetivos de la gestion de la convivencia escolar los siguientes:

1 Generar condiciones para una convivencia escolar democratica, con igualdad de género, inclusiva,
intercultural y orientada al bien comun.

2 Consolidar a la IE como un entorno acogedor, protector y seguro; libre de todo tipo de violencia y
discriminacion.
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Fomentar la participacion organizada de la comunidad educativa. EI Comité de Gestion de
Bienestar es uno de los drganos responsables de la gestiébn de la convivencia escolar. Le
corresponde liderar la implementacion de las lineas de accién sefialadas en los “Lineamientos
para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias,
Nifios y Adolescentes” para toda la IE, aprobados con Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU.

Art. 88° DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONALES
Las Normas de Convivencia de la I.E.P. Santa Rosa de Lima se formulan y actualizan de manera

participativa, con la intervencién de estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y personal
de servicio, en concordancia con lo dispuesto en el DS N.° 004-2018-MINEDU. Estas normas se
revisan anualmente, se aprueban mediante acta del comité central y se socializan con toda la
comunidad educativa.

Son normas de convivencia institucional:

Asistimos de manera puntual segun nuestros horarios establecidos.

Practicamos normas de Higiene Personal y el uso correcto de los servicios higiénicos

Somos tolerantes y empaticos con las diferencias y necesidades de los demas.

Cumplimos responsablemente con nuestros deberes, acciones y tareas.

Trabajamos coordinadamente para el logro de las metas institucionales.

Realizamos acciones solidarias ante las necesidades de nuestro projimo.

Nos preocupamaos por la integridad fisica y emocional durante las horas laborales y los

espacios recreativos.

Cuidamos responsablemente el mobiliario y las areas verdes.

Respetamos conscientemente la presentacion adecuada de nuestra imagen, dentro y

fuera de la institucion educativa.

10. Somos responsables de nuestras acciones y decisiones, respetando las normativas de
la I.E vigentes por el Ministerio de Educacion

11. Practicamos una buena cultura digital en los espacios de la Institucién Educativa.

NogosrwdhE
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El incumplimiento de estas normas dard lugar a medidas formativas y acciones reparadoras,

establecidas en el Reglamento Interno, con el fin de que los estudiantes y demas actores
educativos asuman la responsabilidad de sus actos y fortalezcan sus competencias ciudadanas y
éticas.

Art. 89° DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE DOCENTES
Los docentes se desempefian en base a las siguientes normas:

1.

w

Nos identificamos con la axiologia de la institucion e incidimos en la proclama de las normas de
convivencia al iniciar las clases y durante el afio.

Respetamos el conducto regular ante alguna duda o reclamo.

Cuidamos nuestra imagen personal y profesional.

Cumplimos con las exigencias del calendario escolar, como la puntualidad y asistencia, asi como
el involucramiento en reuniones, actividades curriculares y extracurriculares que realice la IE.
Respetamos los acuerdos tomados o indicaciones dadas, cumpliendo a tiempo las acciones
programadas.

Empleamos material adecuado y pertinente innovando nuestro quehacer educativo.
Acompafiamos al estudiante en su proceso de formacion, haciendo efectivos los procesos de

su ejercicio pedagdgico, libre de discriminacién y respetando las etapas de planificacion,
trabajo en aula y evaluaciéon

Brindamos una efectiva atencion a padres de familia en su horario establecido por la I.E e
Informado periddicamente sobre el proceso de formacién de sus hijas e hijos, fomentando su
compromiso.

Hacemos buen uso de las instalaciones y bienes de la I.E., asi como redes sociales.
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educativa, primando los derechos de las NNA y promoviendo un espacio escolar propicio para el
trabajo pedagaogico.

%;(.ll‘ i
10. Mantenemos un clima de respeto y cordialidad entre todos los integrantes de la comunidad

Art. 90° DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
El Personal Administrativo y de Servicio se rigen con las siguientes normas:
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1. Cumplimos con los roles y funciones asignados que buscan el mantenimiento de las condiciones
basicas para ofrecer el servicio educativo en la IE.

2. Tratamos con respeto a los estudiantes, primando los derechos de las NNA y promoviendo un
espacio escolar propicio para el trabajo pedagdgico.

3. Ofrecemos un ejemplo de conducta que refuerce los valores que representa la IE mediante sus
normas de convivencia

4. Garantizamos el cumplimiento de sus funciones en tanto estas ayudan a la IE a proveer el servicio
educativo.

5. Participamos de los equipos de trabajo en la IE para colaborar en el cumplimiento de las
condiciones bésicas de la IE.

6. Conocemos los acuerdos para el uso de espacios y materiales de la IE de tal forma que colaboren
con su buen uso.

7. Orientamos a los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de derechos promovida por la
IE, para el buen uso de los espacios, bienes y materiales de la IE.

Art. 91° DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES

Los estudiantes Santarrosinos se desenvolveran en virtud de las siguientes normas:
1. Asistimos puntualmente a clases, con una correcta presentacion e higiene personal, segun
lineamientos del reglamento interno.
2. Saludamos al personal de la institucién educativa y compafieros, manteniendo un clima de
respeto y cordialidad entre todos y evitando la discriminacion.
3. Demostramos responsabilidad y puntualidad en las actividades escolares.
4. Hacemos un uso adecuado de las instalaciones de la Institucion educativa y mantenemos las
areas verdes en buen estado.
5. Participamos en actividades que promuevan nuestro aprendizaje. (charlas, concursos,
debates, etc.)
Evitamos ingerir alimentos durante la clase.
Comunicamos oportunamente los actos indebidos que son de nuestro conocimiento.
Somos tolerantes y prudentes en nuestro comportamiento.
Evitamos tener objetos distractores y mantener conversaciones personales en clase.
10 Salimos de manera ordenada al finalizar la jornada de estudio.

© © N o

Art. 92° DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE PP. FF.
Los Padres de Familia deberan respetar las siguientes normas:

Leemos y respetamos el reglamento interno de la |.E.

Respetamos los horarios de atencion del personal de la |.E.

Promovemos un trato igualitario hacia los estudiantes, eliminando toda practica discriminatoria.

Mantenemos relaciones positivas y de respeto con los demas integrantes de la comunidad

educativa a partir del didlogo y practicas de buen trato.

Participamos y colaboramos con las actividades planteadas por la direccion y los docentes de la IE.

6. Comunicamos al docente o directivos hechos o situaciones de violencia y otros malos manejos
gue puedan estar afectando a cualquier integrante de la comunidad educativa.

7. Contribuimos con el correcto uso de las instalaciones, espacios o areas comunes de la IE.

Hwbd e
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Art. 93° DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
Son acciones gue tienen por objetivo facilitar el cambio de comportamiento de las o los estudiantes en
relacion a la convivencia escolar, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y
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sin vulnerar sus derechos. Especificamente en lo que respecta a la intervencién frente al
comportamiento disruptivo o que afecta la convivencia armoniosa y el bienestar del estudiante, las
II.EE. deben adaptar sus medidas correctivas o de reparacion a las situaciones que afectan actualmente
la conducta de los estudiantes.

Art. 94° Estas medidas correctivas deben ser flexibles, individualizadas, comprensivas de los contextos
y del estado emocional de los estudiantes. Por lo tanto, las medidas correctivas deben tener como
objetivo fortalecer las capacidades de los estudiantes para adaptarse positivamente a los cambios que
vienen experimentando.

Art. 95° La comunicacion con las familias facilita la comprensién del contexto en el que se desarrolla el
aprendizaje del estudiante, su estado emocional y de salud, y el nivel de compromiso de sus familiares
en su proceso formativo. De este modo, las II.EE. pueden tener una mayor claridad sobre las causas
del comportamiento disruptivo que afecta la convivencia armoniosa o el bienestar personal del
estudiante y responder con medidas correctivas o de reparacion que sean pertinentes.

Art. 96° Se presentan orientaciones para regular el comportamiento disruptivo que afecta la
convivencia armoniosa o el bienestar personal de los estudiantes durante el servicio educativo
Priorizar el cuidado del estudiante y su bienestar integral. Es importante que toda medida correctiva
priorice la comprension de las causas del comportamiento disruptivo del estudiante y, a partir de eso,
se plantee el objetivo de fortalecer sus competencias para hacer frente a los retos que pueda estar
enfrentando.

1. Asegurar estrategias eficientes de comunicacion con las familias. La comunicacién permite
involucrar a las familias en la eleccién y aplicacion de las medidas correctivas seglin lo que
corresponda. Brindar soporte y empoderar a las familias para que asuman esta labor es de suma
importancia.

2. Evitar aplicar medidas correctivas o de reparacion drasticas. No debe darse ninguna medida que
agrave la situacion emocional del estudiante, que lo humille o que restrinja su acceso al servicio
educativo, afectando su proceso de aprendizaje. Mas bien, las II.EE. deben plantear medidas
alternativas que orienten al estudiante a asumir la responsabilidad de sus accionesy reparar el dafio
gue pueda haber causado, pero sin dejar de garantizar su derecho a la educacion. Frente a aquellos
casos de estudiantes que presentan comportamientos disruptivos graves o recurrentes, los equipos
docentes deben ser mas constantes y estrictos en su apoyo y soporte a las familias, para lograr
junto con ellos los objetivos de regulacion del comportamiento que se requiere.

Art. 97° Teniendo en cuenta los protocolos para la prevencion y atencién de la violencia, asi como la
disciplina con enfoque de derechos, se detallan las medidas correctivas ante el incumplimiento de las
Normas de Convivencia de la I.E. para cada integrante de la comunidad educativa.

1. Comunicacién con las familias para recoger informacién sobre la situacion actual del estudiante y
brindar pautas sobre su rol de acompafiamiento para regular el comportamiento disruptivo del
estudiante.

2. El docente se comunicara con el estudiante para promover un espacio de reflexion sobre las
motivaciones y consecuencias de su comportamiento disruptivo, con la finalidad de establecer de
manera conjunta las acciones reparadoras hacia las personas afectadas.

3. El docente en coordinacién con el departamento de psicologia genera un espacio de reflexion y
compromiso con el estudiante y su familia para implementar acciones que permitan el desarrollo de
habilidades socioemocionales del estudiante.

4. El docente debera hacer seguimiento a la familia para recoger informacién sobre el proceso de
acompafiamiento a su menor hijo para prevenir un nuevo episodio del comportamiento disruptivo.
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CAPITULO V
DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
Art. 98° PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS YADOLESCENTES

Todas la disposiciones o decisiones que establece la IE Parroquial “Santa Rosa de Lima de Piura”,
en situaciones donde se encuentre un/a estudiante victima de violencia, tiene como prioridad la
aplicacion del principio del interés superior del nifio, nifa y adolescente, y promueve la
proteccion integral de sus derechos, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30466, “Ley
gue establece los parametros y garantias procesales parala consideracién primordial del interés
superior del nifio y sus Reglamento aprobado por D.S. N° 002-2018- MIMP, asi como sus normas
modificatorias y/o complementarias. Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un
grupo de estudiantes, un aula o un nivel, segun corresponda.

Art. 99° Abordar todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica, psicolégica o sexual de las
nifias, nifios y adolescentes, tanto los tipos de violencia que ocurren dentro como fuera de la Institucién
Educativa.

Art. 100° Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

1. Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en losmomentos de reflexiébn que los
docentes de las &reas curriculares puedan promover.

2. Fueradel horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en un solo
momento o talleres que pueden tener varias sesiones.

3. Como parte de las actividades de integracion que se realicen en laInstitucion Educativa.

Art. 101° El disefio, implementacion y evaluacion de las acciones preventivas frente a la violencia
contra niflas, nifios y adolescentes se encuentra a cargo del responsable de convivencia de la IE,
quién tendrd el apoyo de la Coordinacién de Tutoria y de Psicopedagogia.

Art. 102° ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

La I.LE.P. Santa Rosa de Lima asume un compromiso firme en la prevencién, deteccién y atencion de
todo tipo de violencia escolar (fisica, psicologica, sexual, acoso, ciberacoso o cualquier otra forma de
maltrato), en coherencia con lo establecido en la Ley 29719, el DS N.° 004-2018-MINEDU y la RM 274-
2020-MINEDU.

Para estos casos, se aplicaran los siguientes protocolos oficiales de actuacion:

1. Recepcion y registro de la denuncia o reporte: todo miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de un hecho de violencia escolar debera comunicarlo inmediatamente a la
Direccion y registrarlo en el SISEVE.

2. Atencion inmediata y proteccion de la victima: se tomaran medidas de seguridad y
acompafamiento psicoldgico, priorizando el bienestar del estudiante afectado.

3. Comunicacion a los padres de familia o tutores: se informard de manera oportuna a los
apoderados de los estudiantes involucrados.

4. Derivacién a instancias competentes: cuando corresponda, se notificard a la UGEL, a la
Demuna, a la PNP o al Ministerio Publico, segun la gravedad del caso, cumpliendo
estrictamente los plazos establecidos por normativa.

5 Acompafiamiento y seguimiento: la instituciébn garantizar4 el acompafiamiento psicoldgico,
académico y pastoral a la victima y trabajard medidas de sensibilizacion con el grupo de
estudiantes implicados.

Av. Santa Rosa N° 213 - Correo: iep.colegio.santarosa@gmail.com - teléfono 073354429



mailto:iep.colegio.santarosa@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL SRiEias
“SANTA ROSA DE LIMA” - PIURA g

ARQUIDIOCESIS DE PIURA

Articulo 103°: Medidas correctivas y disciplina positiva
Las medidas correctivas aplicadas en la |.E.P. Santa Rosa de Lima tienen un caracter formativo y
restaurativo, orientadas a la reflexion, la reparacion del dafio y la prevencién de futuras conductas,
en concordancia con el enfoque de disciplina positiva.
Las medidas se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la falta y podran ser:

1. Papeleta de observacion: ante faltas leves que no comprometen la seguridad ni el respeto a la
comunidad, acompafiada de orientacion en tutoria.

2. Amonestacion verbal y reflexion escrita: dirigida por el docente o tutor, con acompafiamiento
del estudiante para analizar la conducta y plantear compromisos de mejora.

3. Amonestacién escrita: registrada en el legajo del estudiante y comunicada a los padres de
familia.

4. Compromiso de conducta firmado: acuerdo entre estudiante, padres y la institucion para
reparar el dafio y evitar reincidencias.

5. Acciones reparadoras: servicio a la comunidad escolar, actividades solidarias o trabajos
pedagdgicos vinculados al valor vulnerado.

6. Derivacién a instancias superiores: en casos graves 0 muy graves (violencia escolar, acoso,
hostigamiento, consumo de sustancias, etc.), se procederd conforme a los protocolos oficiales
del DS N.° 004-2018-MINEDU y la RM 274-2020-MINEDU, garantizando la proteccion de la
victima.

Art. 104° DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

El Libro de Registro de Incidencia esta en la Direccion al alcance del comité de disciplina y del
departamento psicopedagdégico y es para registrar diversos incidentes ocurridos a nuestra comunidad
educativa. También se cuenta con un Libro de Incidencia Virtual.

Art. 105°: El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la Institucion
Educativa, y la informacién que contiene es de caracter confidencial.

Art.106°: El director es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de
garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcion al responsable de
Convivencia.

Art. 107°: Se tendré en cuenta las siguientes recomendaciones.
Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar varios
aspectos:

a. Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

b. Asumir una posicién empética y contenedora frente a el estudiante.

C. Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto con él
o la agresora.

d. Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha sucedido
y que la institucion hara todo lo necesario paraque ello no se repita.

e. Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo sucedido,
evitando en todo momento su revictimizacion.

f. Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia y acomparniarlos a los servicios locales de proteccidn y asistencia.

g. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los
medios de comunicacidn para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del
menor.

h. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan de
recuperacion socioemocional.
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sexual y fisica con lesiones

Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia
graves, de acuerdo con lo establecido en la norma.
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Art. 108° DEL PORTAL SISEVE

El Portal SISEVE es una aplicacion virtual mediante la cual la IE (su afiliacion es de caracter obligatorio)
brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Art. 109° Los reportes en el Portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido
victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Art. 110° El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones
tomadas frente a cada caso reportado en el portal SiseVe

Art. 111° Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al
SISEVE si son victimas o testigos de violencia escolar.

Art. 112° La informacion contenida en el Portal SiseVe es confidencial. La identidad del reportante
solo puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a
cargo de la Administracién del Portal SiseVe.

Art. 113° ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES
Se consideran méritos o conductas susceptibles de estimulo las siguientes:

1. Colaboracon lalimpiezay el orden de su aulay el patio.

2. Participa en campafias de limpieza de la institucién educativa.

3. Devuelve objetos perdidos.

4. Representa adecuadamente a su instituciéon en actividades locales, académicas, civicas,

religiosas, deportivas, culturales

Se presenta correctamente uniformado todos los dias

Presenta agenda firmada diariamente

7. Participa en organizaciones estudiantiles de su institucion o de su aula contribuyendo de forma
positiva para la convivencia escolar del colegio

8. Participaen eventos artistico y culturales dentro de la institucion.

9. Seinvolucra en actividades de mejora en su comunidad.

10. Muestrainterésy responsabilidad en actividades de proyeccion pastoral y/o comunal.

11. Méritos que realcen su ser de persona y compariero Santarrosino(a)

o o

Art.114 ° Los estudiantes seran estimulados en forma permanente producto de su compromisoy
esfuerzo (intelectual, fisico y moral) y su identificacion con la I.E., tales como:
1. Obtener el primer puesto en aprovechamiento en todo el afio.
2. Haber demostrado el mayor grado de identidad con la Institucion Educativa durante su
formacion escolar.
3. Haber destacado como el mejor compafiero del aula.
Haber representado ala I.LE. en certamenes artisticos, deportivos, académicos u otros.

5. Haber representado a su aula en certdmenes artisticos, deportivos, académicos u otros
organizados en el |.E.

6. Encabezar los primeros puestos en el cuadro de méritos de su grado.

7. Reconocimiento publico al haber destacado en una obra de bien social con sus comparieros en la
comunidad.

8. Serintegrante de los comités de participacion en el aula (Municipio Escolar).

Art. 115° Los mecanismos a través de los cuales se haran efectivos los estimulos son los siguientes:
1. Cartade felicitacion.
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2. Mencion honrosa.

3. Publicacion en el periédico mural.
4. Reconocimiento publico.

5. Diplomas

Art.116° FALTAS DEL ESTUDIANTE, EVALUACION DE LA CONDUCTA, ACCIONES
CORRECTIVAS

Se entiende por falta al quebramiento de una forma u orden establecido que dificulta o entorpece el
proceso educativo individual y colectivo, ya sea en el orden moral, social o disciplinario; especialmente
las acciones u omisiones que conlleven el incumplimiento de los deberes, obligaciones o prohibiciones
establecidas en el presente reglamento.

Art. 117°- Las faltas pueden ser:

Leves: aquellos incumplimientos a los deberes, obligaciones o prohibiciones de los estudiantes que

dificulten la dindmica educativa en el plano individual o colectivo y que no han sido calificadas por el

presente reglamento como faltas graves. Se consideran faltas leves:

1. Desobedecer las indicaciones u observaciones sobre alguna forma de convivencia o conducta
incorrecta.

2. Tratar irrespetuosamente a sus compafieros (as)

3. Mostrar desorden y falta de respeto durante su permanencia en la I.E.

Hacer compras durante el horario de clases. Asimismo, vender alimentos u otros dentro del

colegio.

No guardar orden y respeto durante las clases, formaciones, desplazamiento o actuaciones.

No traer los Utiles necesarios para el buen desenvolvimiento de la clase.

&

Llegar al aula tarde y sin la justificacion respectiva.

Permanecer en el aula durante los recreos y refrigerios.

Maltratar las plantas.

10. Arrojar basura en el suelo o atentar contra la limpieza de los diferentes ambientes del
colegio.

11. Descuidar su aseo personal reiteradamente.

12. No usar correctamente y con dignidad el uniforme reglamentario, en reiteradas veces, dentro y

fuera de la institucion.

13. Dormirse o comer durante el dictado de clases o durante la realizacién de cualquier
actividad formal organizada por la I.E.

©o0oN o O

14. Demora en la devolucion de documentos firmados a la I.E.

15. Inasistencias injustificadas.

16. Tardanzas injustificadas.

17. Inasistencias a clases estando en la I.E. o evadirse del aula.

18. Ingresar alal.E. por otro lado que no sea la puerta de ingreso.

19. No entregar informaciéon oportuna de la I.E. a sus padres o apoderados (evaluaciones,
citaciones, comunicados, etc.).

20. Practicar juegos de azar sin fines educativos o didacticos.

21. Poner de manifiesto situaciones de excesivo de afecto dentro y/o a inmediaciones de la Institucion
Educativa como en actividades donde asistan representando al colegio.

22. Manifestaciones inapropiadas de carifio entre estudiantes, tales como abrazos, besos, etc.
en
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cualquier ambiente del plantel o, fuera de él, si los estudiantes visten el uniforme o algun
distintivo del colegio.

23. Leer o difundir informacién que dafia la moral y las buenas costumbres, sea en forma impresa,
audiovisual, etc.

24. Cualquier otra accién u omision en contra de los deberes de los estudiantes que pudieran
considerarse por Direccion como leves por su naturaleza, efectos y/o consecuencias.

Graves: aquellas que atentan notoriamente contra el proceso educativo personal o colectivo o las que
lo entorpecen o interrumpen. Son consideradas faltas graves:

1) Atentados contra la ética, dignidad y moral humana.

2) Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier integrante de la comunidad educativa.

3) Actos de violencia de cualquier tipo en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa,
dentro o fuera de las instalaciones de la I.E.

4)  Agravio de palabra u obra a sus compafieros, causandoles lesiones graves dentro o fuerade lal.E.
0 que se realice a través de un medio de comunicacién (redes sociales, audio visual, etc.)

5) Agravio de palabra u obra a un trabajador dentro o fuera de la I.E. o a través de un medio de
comunicacion (prensa, redes sociales, audio visual, etc.)

6) Actos de vandalismo contra los bienes de la I.E.

7) Apropiarse o sustraer bienes que no son de su propiedad.

8) Portar, usar, comercializar, promover, fomentar el consumo o ingerir drogas, bebidas alcohélicas,
cigarros o sustancias estupefacientes en las actividades del colegio o sus alrededores o fuera de
él vistiendo el uniforme o representando a la Institucion.

9) Intentar ayudar o copiar en las evaluaciones escritas, los trabajos, las actividades de extension
etc.

Suplantar y/o permitir ser suplantado durante la rendicion de una prueba o evaluacion.

Sustraccion de evaluaciones.

Compra o venta de cualquier prueba escrita y/o trabajos y/o tareas.

Recibir una evaluacién previamente a ser tomada que haya sido sustraida por otro alumno u otra

persona.

14) Tomar, falsificar, adulterar, reemplazar y/o cambiar documentos relacionados ala I.E.

15) Falsificar firmas en cualquier de los documentos, sea la de los padres de familia y/o apoderados
como de los profesores y/o de cualquier otra persona vinculada con el Colegio.

16) Evadirse de las clases o del colegio.

17) Comportamiento irrespetuoso  en las ceremonias religiosas, civicas,

actividades de integracion, actividades deportivas e institucionales.

) Calumniar o difamar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

) Insubordinacién o agresion de palabra u obra al personal del colegio.

) Robo o intento de robo.

) Salir de la I.E. sin autorizacion.

) Faltar a clases sin autorizacion de los padres.

)

)

)

)
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Inasistencias injustificadas reiteradas.
4) Tardanzas injustificadas reiteradas.

5
6

NN

Inasistencias reiteradas a clases estando en la |.E. o evadirse del aula reiteradamente.

Expresarse publicamente utilizando términos que atentan contra la moral, dignidad y prestigio de
un docente y/o autoridad, en forma directa o a través de otros medios (escrito, audio visual, redes
sociales, etc.).

N
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) Hacer burlas publicamente en contra de un docente y/o autoridad.

) Reincidencia en llevar a la I.E. juegos de video, celulares u otros objetos de valor.

29) Tratar de engafiar o encubrir la falta grave para evitar una sancion.

) Dejar sancionar a un compariero indebidamente.

) Ocasionar dafios deliberadamente al mobiliario, infraestructura de la I.E. material educativo,
vestidos, instrumentos musicales, etc.

32) Leer, portar, difundir o mostrar cualquier tipo de material y/o informacién pornogréficos,
dentro de la L.E., en sus inmediaciones o0 durante alguna actividad programada
extracurricularmente por la |.E.

33) Acosar en forma fisica o verbal a sus compafieros o compafieras (tocar, pellizcar de manera
inapropiada, hacer gestos obscenos, insinuaciones o comentarios sexuales respecto a la
ropa, cuerpo o actividad, emitir sonidos sugestivos, silbar, hacer bromas sobre el sexo las
mujeres en general, realizar proposiciones o invitaciones de tipo sexual).

34) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o verbales), insinuaciones o
comentarios sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para otro estudiante.

35 Amenazas mediante las cuales se exija (en forma implicita o explicita) una conducta no
deseada por otro estudiante por atentar o agraviar su dignidad.

36) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por otro estudiante.

37) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas en los literales33 al 36.

38) Inasistencia injustificada a las actividades (civico, religiosa, deportivas, académicas y otras)
en las que fue seleccionado para representar al colegio. En caso que la inasistencia sea
justificada el PP.FF debera asistir personalmente a justificar en Coordinacion de Disciplina.

39) Fomentar casos de Bullying dentro y fuera de la |.E.:

e Agredir a un compariero(a) ocasionandole lesiones

e Agredirse mutuamente, ni siquiera por motivo de un juego.

e Burlarse de sus compafieros a través de gestos, palabras soeces, insultos, etc.

e Burlarse o fomentar la burla de sus comparieros dentro o fuera de la I.E. en las clases
virtuales o a través de redes sociales.

40) Discriminar e intimidar a sus comparieros (as) atentando contra la dignidad y el derecho a

gozar de un entorno escolar libre de violencia.

41) Expresar ideologias que atenten gravemente contra la Doctrina de la Iglesia catélica, segin

vision y misién de la |.E.

42) Sustraerdolosamente dinero, prendas, Utiles y otras especies de valor.

43) Ser sorprendido llevando armas o elementos punzocortantes que puedan causar lesiones a
cualquier persona o atenten contra la integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

44) Laindiferencia prolongada en el estudio.

45) Realizar en los SS.HH., paredes, textos y otros materiales educativos inscripciones refiidas
con la moral o de insultos a las autoridades educativas, profesores, estudiantes en forma
reiterada.

46) Fomentar escandalo en la via publica y/o alterar el orden del vecindario portando el uniforme
(agresion entre comparieros).

47) Reincidencia en faltas leves.

48) Cualquier otra accién u omision en contra de los deberes de los estudiantes que pudieran
considerarse por Direccion como graves por su haturaleza, efectos y/o consecuencias.
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49) Portar o comercializar cualquier tipo de droga o alucindégeno a la institucién educativa. Llegar
a la Institucién educativa mostrando claros efectos de haber libado alcohol o haber ingerido
alguna sustancia prohibida.

Art. 118° EVALUACION DE LA CONDUCTA:

La evaluacion de la conducta estara a cargo del tutor y el coordinador (a) de Disciplina teniendo en
cuenta el registro anecdotario. La nota de conducta es bimestral.

La conducta se evalla teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La conducta se evaluara teniendo en cuenta los valores santarrosinos de respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad, cada uno de ello contara con indicadores para la
calificacion respectiva.

2. Para la evaluacion de la conducta se tomara en cuenta los méritos y deméritos del estudiante a
lo largo del bimestral.

La conducta se calificara de la siguiente manera:
1. A:Cumple latotalidad de las normas y valores establecidas por la Institucion.
2. B: Esta en proceso de cumplir las normas establecidas por la IE, pero haincurrido en faltas
graves y reiterativamente en faltas leves.
3. C: Se encuentra en inicio de la interiorizacion de las normas establecidas por la IE. pues ha
incurrido en faltas muy graves o reincidencia en faltas graves.

Para tener A en conducta como promedio trimestral todos los criterios deben tener A como promedio
y para tener AD por lo menos dos de los criterios deben tener esta calificacion, caso contrario se
calificara con B o C segln sea el caso.

Art. 119° MEDIDAS PREVENTIVAS:

Entre las medidas preventivas tenemos:

1. Socializar con los estudiantes, a inicio de afio, las normas de convivencia y reglamento interno.

2. Elaboracion consensuada de las normas de convivencia de cada aula.

3. Capacitar a los docentes en temas que tengan que ver con cultura de paz, convivencia
democratica y solucion de conflictos.

4. Involucrar a los estudiantes al didlogo, reflexién y prevencion de situaciones de maltrato teniendo
una actitud vigilante.

5. ldentificar como espacios comunes de convivencia democrética: aulas, patios, pasillos, servicios
higiénicos, quioscos, entre otros.

6. Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar de manera oportuna
y rechazar situaciones de acoso o maltrato.

7. Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos como por ejemplo a través
de buzones informativos implementados dentro de la I.E.

8. Mantener el didlogo y las alianzas estratégicas con entidades de la comunidad con el fin de tener
su apoyo en los objetivos pedagdgicos de la I.E.

Art. 120° En caso de dafio o perjuicio a los bienes de la Institucién o de cualquier persona del plantel,
independientemente de la sancion aplicada, asumird la reparacion o sustitucion de este.

Art. 121° Todas las faltas afectaran la calificacion del comportamiento, de acuerdo con su tipificacion.
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Art. 122° Las faltas cometidas por los estudiantes seran, comunicadas a los padres de familia o tutores,
mediante papeletas o a través de entrevistas personales.

Art. 123° La |.E. realiza acciones de orientacién y apoyo a los estudiantes que presentan dificultades
para controlar su comportamiento. Agotados los recursos e informados los padres de familia, podra
sugerir el traslado del estudiante a un programa educativo acorde con sus necesidades y/o perfil
conductual y/o académico.

Art. 124° La I.E se reservara la renovacion de la matricula del afio lectivo subsiguiente, siempre y
cuando el alumno (a) haya tenido carta de compromiso dentro de un afio educativo.

Art. 125° ACCIONES REPARADORAS

Las acciones reparadoras tienen un caracter educativo y recuperador y guardan una relacion directa
con el acto realizado. Estan orientadas a ayudar a comprender los efectos negativos de la conducta
mas que a penalizarla y a reforzar la conducta adecuada. Facilitan la reparacion del dafio (material o
moral), la reconciliacion de las partes cuando se ha producido un conflicto y su resolucion si es
posible.
Son algunas medidas reparadoras:

¢ Individual: Elaborar una carta reflexiva sobre lo sucedido

¢ Individual y/o Grupal: Socializar la conducta deseada con sus comparieros/as

e Compromiso de las familias de brindar el apoyo que el/la alumna necesite

e Trabajo comunitario sobre alguna necesidad del colegio

e Pueden ser propuestas por los mismos estudiantes

e Grupal: elaborar una campafia educativa

e Realizar una actividad con estudiantes menores en la que ensefien sobre el valor en cuestion

Art. 126° En caso de dafio o perjuicio a los bienes de la Institucién o de cualquier persona del plantel,
independientemente de la sancion aplicada, asumira la reparacion o sustitucion del mismo.

Art. 127° Todas las faltas afectaran la calificacion del comportamiento, de acuerdo con su tipificacion.

Art. 128° Las faltas cometidas por los estudiantes seran, comunicadas a los padres de familia o tutores,
mediante papeletas blancas, amarillas o rojas, para faltas leves, graves y muy graves,
respectivamente. O a través de entrevistas personales.

Art. 129° La |.E. realiza acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes que presentan dificultades
para autorregular su comportamiento. Agotados los recursos e informados los padres de familia, podra
sugerir el traslado del estudiante a un programa educativo acorde con sus necesidades y/o perfil
conductual y/o académico.

Art. 130° En caso de dafio o perjuicio a los bienes de la Institucién o de cualquier persona del
plantel, independientemente de la sancion aplicada, asumird la reparacion del bien dafiado.

Art. 131° Las faltas cometidas por los estudiantes seran comunicadas a los padres de familia o
tutores, mediante papeletas o a través de entrevistas personales.
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CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y LIDERAZGO ESCOLAR

Art. 132° MUNICIPIO ESCOLAR Y CONSEJO ESTUDIANTIL

La participacion estudiantil es una oportunidad que tienen las y los estudiantes para ejercer sus
derechos y ser parte activa en las acciones y decisiones que se toman en la institucion educativa; les
permite organizarse, apoyar responsablemente o demandar a las autoridades una actuacién que
garantice sus derechos. Ellos y ellas participan cuando opinan, toman decisiones, proponen iniciativas
y plantean soluciones a los problemas que los involucran.

Art. 133° En la institucién educativa se promueve la participacion de los estudiantes a través de los

Municipios escolares, para lograrlo se procede a:

1. Promover, fortalecer y visibilizar la participacién de las y los estudiantes en las Il.EE. del nivel
secundario a nivel institucional: a través de acciones y espacios democraticos que favorezcan la
practica de competencias y capacidades socioafectivas y ciudadanas.

2. Asamblea Multigrado: Convocar a una directiva Transitoria entre los estudiantes de 5° para
gestionar el espacio de dialogo democrético para la eleccién del asunto publico a ser contemplado
en los proyectos de planes de trabajo de las listas de futuros candidatos y otras organizaciones
estudiantiles.

3. Eleccién del Comité electoral: Los docentes responsables de la IE elegirdn al comité electoral,
estableciendo asi el inicio del proceso electoral.

4. Festivoces electoral: La directiva Transitoria en coordinacion con los demas estudiantes y docentes
responsables organizaran el FESTIVOCES ELECTORAL

5. El proceso electoral se desarrollara cada afio del 1 de octubre al 30 de noviembre.

6. Eleccion del Municipio Escolar: los estudiantes elegiran de forma democratica a la directiva del
Municipio Escolar que regiré el afio siguiente para lo cual las acciones del plan de trabajo de los
candidatos al Municipios Escolar deberan estar alineadas al asunto publico elegido en la Asamblea
Multigrado.

7. Reconocimiento y firma de actas: Es una reunién en la cual la directora de la Institucién Educativa
junto con la directiva Transitoria y la electa firman un acta de compromiso para incorporar en su Plan
Educativo Institucional -PEI (los objetivos) y el Plan Anual de Trabajo -PAT (las actividades) del Plan
de Trabajo del Municipio Escolar PTME elaborado por directiva del Municipio Escolar de la IE, a fin
de garantizar su implementacion.

Art. 134° FUNCIONES DEL MUNICIPIO ESCOLAR Y CONSEJO ESTUDIANTIL

» El Municipio Escolar es el 6rgano de representacion democratica de los estudiantes de
Educacion Basica Regular, reconocido por la RVM N.° 711-2018-MINEDU.

» Esta conformado por estudiantes elegidos por voto universal, libre, secreto y voluntario de sus

comparieros, y tiene como funciones principales:

Representar a los estudiantes ante la Direccién y Consejo Educativo Institucional.

Promover la practica de valores ciudadanos, democraticos y cristianos.

Organizar actividades culturales, deportivas, ambientales y pastorales.

Defender los derechos y deberes de los estudiantes de acuerdo con el Reglamento Interno.

Impulsar proyectos de solidaridad y servicio comunitario.

El Consejo Estudiantil (en secundaria) complementa las funciones del Municipio Escolar,

garantizando la participacion de delegados de cada aula en la toma de decisiones.
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Las brigadas escolares constituyen equipos organizados de estudiantes que apoyan en la

promocion de la convivencia escolar, el liderazgo responsable y el cuidado del entorno.

>

Se activan conforme a la normativa vigente del MINEDU, y tienen como objetivos principales:

e Brigada de Convivencia: promover el respeto, la solidaridad y la prevencion de la violencia

escolar.

o Brigada de Seguridad y Defensa Civil: apoyar en simulacros, evacuaciones y acciones de
prevencion de riesgos.
e Brigada de Salud y Bienestar: fomentar habitos de higiene, alimentacion saludable y apoyo
basico en emergencias.
e Brigada Ecoldgica: impulsar campafias de reciclaje, cuidado del medio ambiente y
responsabilidad ecoldgica.
e Brigada Pastoral: animar actividades de fe, servicio y solidaridad en coordinacién con la

parroquia.
Organo / Funciones principales Normativa de
Brigada sustento

Municipio Escolar

-Representar democraticamente a los
estudiantes.-Promover v alores
ciudadanos, democraticos y cristianos.-
Organizar actividades culturales,
deportivas, ambientales y pastorales.-
Defender los derechos y deberes de
los estudiantes.- Impulsar proyectos de
solidaridad y servicio comunitario.

RVM N.° 711-2018-
MINEDU (Norma técnica
que regula el
Municipio Escolar).

Consejo Estudiantil

- Canalizar la participacion de los
delegados de aula.- Servir como
espacio de didlogo entre estudiantes y
direccion.- Apoyar en la toma

de decisiones que involucren la vida
escolar.

Ley 28044-LeyGeneral
de Educacioén (art.sobre
participacion estudiantil).

Brigada de
Convivencia Escolar

- Promover el respeto y la prevencion
de la violencia escolar.- Apoyar en
campanas de buen trato y cultura de
paz.- Difundir mensajes de
convivencia en aulas y actividades
institucionales.

DS N.° 004-2018-

MINEDU (Reglamento
dela Ley29719
Convivencia escolar).

Brigada de Seguridad
y

- Apoyar en simulacros y
evacuaciones.- Colaborar en

RM N.° 274-
2016-
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Defensa Civil la prevencion de riesgos escolares. - | MINEDU (Norma
Promover conductas seguras entre los | técnica de gestion de
comparieros. riesgos).

Brigada de Salud y - Fomentar habitos de higiene y | Lineamientos De
Bienestar alimentacion saludable. - Apoyar en | MINSA- MINEDU para

acciones de prevencion de

enfermedades. - Colaborar en
primeros  auxilios basicos bajo
supervision.

salud escolar.

Brigada Ecoldgica

- Promover el cuidado del medio
ambiente.- Desarrollar campafias de
reciclaje y limpieza.- Sensibilizar a la
comunidad sobre la sostenibilidad.

DS N.° 017- 2012-ED
(Edu. Ambiental) y
CNEB

(enfoque ambiental).

Brigada Pastoral

- Animar actividades de fe, oracion y
solidaridad. - Colaborar en misas,
catequesis y campafas de ayuda.-
Promover los valores

cristianos en la comunidad
educativa.

Lineamientos de
Educacion Religiosa y
Pastoral Escolar
(Arzobispado).

Art. 136° DE LA PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA: COMITE DE AULA

Los miembros del Comité del Aula son elegidos en reunién de Padres de Familia convocada por el
profesor Tutor, durante los primeros 30 dias calendario del afio escolar, la que cuenta con la asistencia
de la mayoria de los padres de familia del aula. Si los Padres de Familia tuvieran mas de un hijo
matriculado en la |.E. s6lo podran ser miembros de un Comité de Aula.

Art. 137° Los padres de familia se organizan en Comités de Aula para apoyar el proceso educativo de
los estudiantes. Estan organizados de la siguiente manera:

- Presidente(a)
- Secretario(a)
- Tesorero(a)

- Vocal
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Art. 138° Las funciones de cada uno de los miembros del Comité de aula son:

1. Presidente (a):

a. Se encarga de dirigir la participacion y actividades del comité de aula. Es el responsable
de las acciones que éste realice y trabaja en busca del bienestar de los estudiantes y padres
de familia integrantes del aula.

b. Propone su plan de trabajo a los padres de familia de su aula con la asesoria del docente
tutor para su respectiva aprobacion.

c. En coordinacién con el tutor convoca y preside las reuniones con los padres de familia.

d. Participa con todo su equipo en la convocatoria para elecciéon del Comité Central de
Padres de Familia.

e. Asiste a las reuniones a las que sea convocado por la direccién y el tutor.

f. Propiciar la participacion de los padres de familia de su grado en las diversas actividades.

g. Plantea reuniones de organizacion con los demas miembros del Comité cuando lo
considere conveniente, informando al tutor de los acuerdos tomados.

h. Otros que se requieran, de acuerdo sus funciones.

2. Secretario (a):
a) Realizay archiva el acta de cada reunion.
b) Elabora la base de datos de los padres de familia del aula.
c) Crea un sistema de comunicacion interna (via emails, mensajes de textos, etc.)
d) Controla la asistencia de los padres de familia.
e) Elaboray envia las circulares a los padres de familia con la aprobacién del tutor.
f) Otros que se requieran, de acuerdo sus funciones.

3. Tesorero (a):
a) Realizar cobranzas que se acuerden para la realizacién de actividades.
b) Llevar el control de ingresos - egresos.

c) Presentar balance después de cada actividad, por escrito, al tutor quien hara la verificacion
correspondiente para luego darlo a conocer a los padres de familia del aula.

d) Recibir el dinero que los padres de familia aporten voluntariamente para el desarrollo de
sus actividades.

e) Guardar el dinero en una cuenta mancomunada entre el presidente, tesorero de aula.

f) Otros que se requieran, de acuerdo sus funciones.

4. Vocal (a)

a) Tendran caracter asesor, consultivo

b) Realizara funciones encomendadas por el comité de aula.

) Desarrollara las obligaciones que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo

que el propio comité le encomiende.

d) Sustituir a cualquier miembro del comité de aula en su ausencia.

e) Otras que le asigne el comité de aula.

Art. 139° El Comité de Aula se reunira dentro de la I.E. ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente las veces que sea necesario. En caso de darse la modalidad virtual las reuniones
seran via zoom.
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Se debera informar a Direccion de manera previa sobre la realizacion de las reuniones del Comité de
Aula. En todas las reuniones del Comité de Aula debera estar presente el tutor. En caso el presidente
del Comité de Aula considere necesario la presencia del director, debera solicitarselo previamente.

Art. 140° La realizacion de cualquier actividad en beneficio de los estudiantes que implique el aporte
de dinero por parte de los padres de familia, debe haber sido aprobada por mayoria de los padres de
familia del aula, en una reunién convocada por escrito a todos los padres de familia. Debe dejarse
sentado en acta el acuerdo tomado.

Los pagos y/o cuotas voluntarias promovidos por los padres de familia, a través de los Comité de Aula,
son de su exclusiva responsabilidad, los mismos que estan sujetos a la libre decision de los padres,
siguiéndose para su obtencion, administracion y disposicion el régimen que los mismos dispongan, de
conformidad a lo establecido en el art. 54, literal €) de la Ley N° 28044. Esta circunstancia debe ser
comunicada a Direccion para su conocimiento.

Art. 141° Los padres que no asistan a la reunion para elegir el Comité de Aula, acataran los acuerdos
tomados ya que habran sido en base a la mayoria y se haran acreedores a una llamada de atencién por
parte de la Coordinacién de Tutoria.

Articulo 142°: Estrategias de formacidon y acompafiamiento alos padres de familia

La I.E.P. Santa Rosa de Lima reconoce a los padres de familia como los primeros educadores de
sus hijos y asume la corresponsabilidad en su formacién integral. En tal sentido, la institucion
implementa estrategias de atencién, orientacion y formacion dirigidas a fortalecer su rol
educador, tanto en el hogar como en el acompafiamiento a la vida escolar.

Las principales estrategias son:
1. Escuela de Padres:

e Espacios formativos periddicos donde se abordan temas de crianza positiva,
acompafiamiento académico, educacion en la fe, prevencion de la violencia y uso
responsable de las TIC.

e Se realizan en coordinacion con el area de tutoria, psicologia y pastoral.

2. Talleres de formacioén en valores y fe cristiana:

o Dirigidos a fortalecer la vivencia de los valores institucionales y la identidad parroquial
en la familia.

¢ Incluyen dindmicas de integracion familiar y actividades comunitarias.

3. Charlas de orientacion socioemocional y académica:

e Apoyo para que los padres acompafien de manera efectiva el desarrollo socioemocional
de sus hijos.

¢ COrientaciones sobre cdmo apoyar en casa las competencias del CNEB.

4. Escuelade Liderazgo para padres delegados y comité central:

e Capacitacion en gestion educativa, liderazgo corresponsable y trabajo colaborativo con
la institucion.

5. Atencién personalizada:

e Entrevistas, reuniones y consejeria individual con directivos, tutores, psicologo y
pastoral para responder a necesidades particulares de las familias.

6. Participacion en campafas solidarias y pastorales:

¢ Se motiva a las familias a participar en proyectos de ayuda social y en celebraciones

liturgicas, fortaleciendo la identidad cristiana y comunitaria.
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CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES DE LA I.E. A NIVEL INSTITUCIONAL

Art. 143° DE LA MATRICULA

La matricula es el acto de inscribir en los registros a los estudiantes correspondientes a su nivel o grado.
La matricula se hara a solicitud del padre, madre o tutor del nifio. El acto de matricula estara a cargo
del director del plantel, con la colaboracion del personal docente y administrativo designado para tales
efectos.

Art. 144° El pago de la matricula es un pre-requisito y condicion necesaria pero no Unica para reservar
la plaza del alumno en el afio escolar. La misma se formaliza al suscribir el Contrato de servicios
educativos.

Art. 145° El monto de la matricula no excedera al monto de las pensiones mensuales de ensefianza y
no esté sujeto a las reducciones de la pension por beca, media beca o un cuarto de beca otorgada en
algunos casos.

Art. 146° No procedera la matricula del siguiente afio, en caso se presente que
1. Exista deuda en el pago de pensiones por afios anteriores.

2. Existiendo convenio de pago por deuda de pensiones, no se haya cumplido en los términos
pactados.
3. Lamatricula no se realice en los plazos previstos.

4. Elalumno no haya sido promovido de grado.

5. El estudiante haya presentado problemas de conducta durante el afio y la familia no haya
realizado las acciones de acompafnamiento solicitadas por la institucion a pesar de contar con
compromiso notarial por el afio anterior.

Art. 147° Los padres de familia o tutores de los estudiantes que hayan tenido problemas de conducta
o de resultados académicos en el afio anterior, deberan suscribir los documentos correspondientes a
matricula con compromiso de mejora, para que puedan formalizar la matricula.

Art. 148° La matricula se hara de acuerdo con el siguiente cronograma:

Estudiantes nuevos y regulares: del 16 al 31 de enero, luego de haber participado del proceso de
admision (en caso de ser nuevos) y cumplir con la presentacion fisica del contrato de matricula llenado
y firmado en las oficinas del colegio.

Estudiantes que pasan al programa de recuperacién: su matricula se realizara del 17 al 21 de
febrero de 2025.

1. Laficha Unica de matricula sera firmada por el docente que matricula, el representante del nifio y
el director del plantel.

2. Ingresan al Nivel Primario de la modalidad de menores, quienes hayan cumplido los 06 afios al 31
de marzo del afio de la matricula. Los requisitos son los siguientes:
e Copia de DNI del estudiante
¢ Copia de DNI de los padres
¢ Copia de Partida de Bautismo (No obligatorio)

¢ Copia de Partida de Matrimonio Civil y Religioso de los Padres. (silo han realizado)
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¢ Informe del avance académico del nivel inicial.

¢ Constancia de matricula de SIAGIE extendida por el director de colegio de procedencia.
¢ Otros que fije la Direccién en cada afio escolar en respeto de la normativa vigente.
e Pago por cuota de ingreso al obtener la vacante.
3. Ingresan al Nivel Secundario, quienes hayan cumplido con presentar los  siguientes
documentos:
¢ Copia de DNI del estudiante

e Copiade DNI de los padres

¢ Copia de Partida de Bautismo (No obligatorio)

¢ Copia de Partida de Matrimonio Civil y Religioso de los Padres. (de haberse realizado)
¢ Pago cuota de ingreso.

¢ Informe del avance académico del nivel primario.

¢ Constancia de matricula de SIAGIE extendida por el director de colegio de procedencia.
¢ Otros que fije la Direccion en cada afio escolar en respeto de la hormativa vigente.
e Pago por cuota de ingreso al obtener la vacante.

La Institucion tiene 2 vacantes por aula para estudiantes con NNE, teniendo como maximo 34
estudiantes por seccién.

Art. 149° DE LA EVALUACION DE RECUPERACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacién se realizard de acuerdo con las normas vigentes o lo que disponga el Ministerio de
Educacion.

Los estudiantes que no logren alcanzar los objetivos propuestos durante el afio escolar tendran la
oportunidad de participar voluntariamente en el Programa de Recuperacion Académica, segun
condiciones y cronogramas establecidos.

Es obligatorio aprobar los cursos en el mes de febrero para ser promovidos de afio. (Salvo
disposiciones emanadas por el MINEDU).

Art. 150° DE LA CERTIFICACION

El director del plantel expedira a solicitud del padre de familia o apoderado el certificado de estudios
de los estudiantes. Para solicitar cualquier certificado (estudios, conducta, etc.) deberan presentar
una solicitud a la Direccién via correo electrénico (iep.colegio.santarosa@gmail.com), previo pago
del derecho correspondiente. El documento sera expedido al tercer dia habil de presentada la
solicitud; siempre que no existan circunstancias especiales que conlleven a la demora para la
entregade los documentos solicitados.

Los padres de familia que adeudan pensiones de ensefianza y soliciten la entrega de los certificados
de estudios, deberan pagar el total de la deuda respecto al periodo solicitado para que proceda la
inclusion de las notas del periodo solicitado en el certificado.

Ante el incumplimiento del pago de pensiones o del convenio de pago pactado, la I.E. se reserva el
derecho de retener los certificados de estudios por los correspondientes periodos en que los padres
no hayan pagado la pension de ensefianza. La |.E. no incluira las calificaciones en los certificados de
estudios por periodos impagos.
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CAPITULO VIII
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se establece los horarios y mecanismos de atencion a las familias por parte de docentes y directivos
al iniciar la planificacién del afio escolar, dado que debe verificarse las horas disponibles para el horario
de atencion. EI mismo que se informa oportunamente al iniciar el afio escolar

Art.

151° HORARIO DE ATENCION ADMINISTRATIVA

El personal de mesa de partes secretaria y asistente administrativo estara disponible para atender a
los padres de familia de lunes a viernes de 8.00 a.m. a 2.00 p.m. a través del teléfono y/o correo
institucional o presencialmente.

Art. 152° El personal docente estara disponible para los padres de familia, previa cita, de acuerdo con
el horario de atencion que se les comunicard en la primera quincena de marzo.

Art. 153° Las coordinadoras académicas atenderan a los padres de familia de acuerdo con su horario
de trabajo,

v' Secundaria de 7.30 am. a 2.30 pm.
v Primaria de 12.30 pm a 6.00 pm.

Los coordinadores de tutoria brindaran su horario de atencién durante la quincena de marzo.
La directora estara disponible para los padres de familia, previa cita coordinada con Secretaria del
Colegio, en el siguiente horario de atencién: de lunes a viernes de 8.00 a.m. a 2.00 p.m.

Art.

154° MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Conflictos que involucran a estudiantes

1
2.
3.

Art.

Entrevistamos a los estudiantes involucrados

Citamos a los padres de familia de los estudiantes involucrados.

Consideramos los protocolos de atencion de la violencia establecidos en los lineamientos para
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia (DS. N.°004- 2018-MINEDU). (RM N° 274-2020) y
anexo N°03 de la RM N°274 -2020 MINEDU

Registramos lo ocurrido en el libro de incidencias de la I.E., asi como en el portal SISEVE.
Recolectamos todo tipo de evidencia que ayude a esclarecer el caso. (videos, fotografias, capturas
de pantalla si se trata de manera virtual, testimonios escritos como entrevistas, etc. Si se da de
manera presencial)

Registrar todas las reuniones, testimonios o acuerdos en un acta firmada.

155° Conflictos que involucran alas familias

Los coordinadores de tutoria citan a las familias involucradas por separado para recoger sus
testimonios registrando y logrando un compromiso firmado del PPFF para mejorar las relaciones
entre ellos.

Se establece una reunién en conjunto con las familias para dar solucién y llegar a buenos acuerdos
mejorando la convivencia.

En caso no lograr involucrar al comité de Gestion y Bienestar para evitar conflictos de intereses en
los procesos de toma de decisiones y los acuerdos alcanzados.

En caso no se esté logrando un acuerdo para restituir la Buena Convivencia o que las familias estén
amenazando a la I.E. con denuncias mayores, es recomendable incluir a miembros de otras
instituciones. (PNP, Fiscalias de familia, etc.)

Registrar toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta firmada con la reserva del caso
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y archivar la evidencia.

Art. 156° Conflictos entre el personal dela l.E.

1

o~ W

caso y archivar la evidencia.

Art.157° DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS
Se presenta el directorio de instituciones aliadas (como la Fiscalia de Familia, Policia Nacional, Centro
de Emergencia Mujer, etc.) a las que la IE puede acudir en aquellos casos en donde los conflictos y
problematicas superan su campo de accion.
Directorio de aliados estratégicos

t\RouvD\ocEs\s DE PIURA

Buscamos una mirada objetiva involucrando a la directora de la |.E. y promotor de la I.E.
Recopilar evidencias desde documentos fisicos hasta testimonios de terceras personas.
Buscar la conciliacién entre las partes, excepto cuando el hecho involucra violencia.
Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con compromisos y firmas de los involucrados.
Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta firmada con la reserva del

Institucion Propésito Direccion
Centrode  |Servicios publicos especializados y ~ gratuitos, de [Av. Circunvalacion
Emergencia [atencion integral y multidisciplinaria para victimas de  [cuadra 30. A.H. Santa
Mujer violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. [Julia
Santa Rosa Av. Grau
Hospitales y |Atencién a emergencias y accidentes de cualquier Santa Julia

centros de salud

miembro de la comunidad educativa.

Jorge Reétegui

Av. Grau
Comisaria de
Garantizar el orden publico, la seguridad ciudadanay |Veintiséis de
la paz social. Octubre
Comisarias Comisaria de Piura
Comisaria de
mujeres
. . Intervenir en casos de violencia familiar, abandono,
Fiscalia .
o tutela de derechos de menores, etcétera.
Especializada de 7 : : :
la Eamilia Tamt_)len realiza acciones prgv_e_ntlvgs como charlas
familiares, camparias de sensibilizacién, entre otras.
Defender y promover los derechos de las personas,
supervisar la eficacia de la actuacion de la |Calle los

Defensoria del

administracion estatal y supervisar la adecuada
prestacion de los servicios publicos para que todas las

Tamarindos D- 19, Urb.
4 de enero- Piura

Pueblo peruanas y peruanos, especialmente los que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Defensoria Av. Prolongacion Grau
Municipal del |Proteger y promover los derechos de los nifios y Mz. N L lotel, AAHH
Nifio, Nilay |adolescentes en la jurisdiccion Las Capullanas
Adolescente (de la municipalidad.

(DEMUNA)
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ARQUIDIOCESIS DE PIURA

Art.158° MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DELOS
ESTUDIANTES

Presenta los mecanismos de atencion de urgencias, emergencias y necesidades de estudiantes en
riesgo.

Con relacion alas tardanzas:

a Una vez llegada la hora de ingreso, el Coordinador de Disciplina registrara las tardanzas de los
estudiantes en la agenda escolar con un sello de tardanza y en el Registro de Tardanzas de la IE.
b. Las tardanzas se contabilizan trimestralmente y solo se justifican por motivo de salud con
documento probatorio o por situaciones extraordinarias debidamente acreditadas.

¢ A partir de la cuarta tardanza injustificada en el trimestre (consecutiva o no) se citara al PP. FF
o apoderado(a) para informarle de la situaciéon del estudiante y la firma del compromiso
correspondiente. En caso no se presente el alumno no podra tener mas de B en conducta en el
criterio de responsabilidad.

d En caso el estudiante tenga 05 tardanzas injustificadas dentro de un trimestre (consecutivas o
no), el alumno sera calificado automaticamente con C en conducta en el criterio de responsabilidad.
En caso el PP. FF o el apoderado no se presente a la convocatoria, el proceso continuara
igualmente (se impondra la calificacion en conducta sefalada).

e Sidespués de haber dialogado con el Padre de Familia o apoderado o en caso no se hubieran
presentado a la reunién, el alumno reincidiese en tardanza injustificada dentro del mismo trimestre,
se procederda a firmar un acta de compromiso previo a la matricula del estudiante para el siguiente
afio escolar y de continuar asi en el siguiente afio se comunicara del hecho a las autoridades
competentes para que se proceda de acuerdo con la Ley.

En relaciéon con las inasistencias:

a)

b)

d)

Las inasistencias se contabilizan trimestralmente y cuando son de hasta dos dias, se realiza ante
Coordinacién de Disciplina con documento probatorio o por situaciones extraordinarias
debidamente acreditadas.

Cuando son mas de 2 dias, se justifican a través del correo institucional
(iep.colegio.santarosa@gmail.com) agregando documentos probatorios de la razén por la que
ocurrio. Esto debe hacerse en el horario de atencion establecido en un plazo maximo de 72 horas.
Caso contrario se tendran por no rendidos los exadmenes ni tareas que estaban programados, sin
perjuicio de la aplicacion de la sancién correspondiente y que el alumno no podré tener mas de B
en conducta en el criterio de responsabilidad.

En caso el alumno tenga 05 inasistencias injustificadas dentro del trimestre (consecutivas o no),
la calificacion en conducta del trimestre en el criterio de responsabilidad sera C vy el tutor procedera
a citar al PP. FF o apoderado para informarle de la situacion. En caso el PP. FF o el apoderado
no se presente y no justifique su inasistencia a la convocatoria, el proceso continuard igualmente
(se impondra la calificacion en conducta sefialada).

Si después de haber dialogado con el Padre de Familia o0 apoderado o en caso no se hubieran
presentado a la reunién, el alumno reincidiese en inasistencia injustificada dentro del mismo
trimestre, se procedera a condicionar la matricula del estudiante para el siguiente afio escolar y se
comunicara del hecho a las autoridades competentes para que se proceda de acuerdo con la Ley.

Art. 159° MECANISMOS DE ACTUACION ANTE CASOS DE POSIBLE PERMANENCIA EN EL
GRADO (REPITENCIA)

Es responsabilidad institucional comunicar oportunamente a los padres de familia a través de cada
docente el avance o dificultad académica que presenta el estudiante, esto mediante reuniones
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personalizadas o de grupo.
Cada padre de familia es responsable directo de informarse del resultado académica trimestralmente
a través de la boleta informativa que se cuelga en la plataforma IDUKAY.

e Sobre larecuperacién pedagogica:

Se aplicara de acuerdo con la normativa vigente para el afio 2024

e Sobrelapermanenciaen el grado:

Se aplicara de acuerdo con la normativa vigente para el afio 2024

e Sobrelas medidas paraprevenir lapermanenciaen el grado:

Se aplicara de acuerdo con la normativa vigente para el afio 2024

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cualquier situaciéon no contemplada en el presente reglamento serd evaluada por
Direccién, en coordinacion previa con el Promotor General, a través de sus érganos correspondientes.

SEGUNDA: La Direccion de la Institucion asumird la responsabilidad para planificar, organizar y
realizar las actividades para asistir anualmente a las convenciones de Educacion Catodlica que organice
el Consorcio de Colegios Catdlicos a nivel nacional.

TERCERA: La Direccion de la |.E. serd responsable que se entregue a todo el personal de la l.LE. y a
los padres de familia o apoderados un ejemplar de manera virtual el presente Reglamento Interno
Educativo 2025, a fin de que se comprometan en conocer y cumplir las normas establecidas.

CUARTA: El presente Reglamento Interno Educativo para el afio 2025 ha sido aprobado por la
Direcciéon de la I.E, previa conformidad del Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales del
Arzobispado de Piura.

Suscribe el presente ejemplar la directora en la ciudad de Piura, el 02 de noviembre del 2024.

%@ZW

Mgtr. Maria Esther Calero Calderon
Directora
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